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CAPITULO I

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
SRA. ADILIA CARAVACA ZUNIGA
PRESIDENTA EJECUTIVA

VICEPRESIDENTE

SR. WILLY CHAVES CORTES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA

SRA. BEATRIZ CASTRO ZUNIGA
REPRESENTANTE DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

SRA. YAMILETH JIMENEZ CUBILLO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SRA. HAZEL FALLAS MURCIA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE

SRA. MARITZA UGALDE GUTIERREZ
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
SALUD

SRA. SILVIA CASTRO QUESADA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ACTA NUMERO DOS-DOS MIL
VEINTITRES DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EN
MODALIDAD MIXTA POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES EL DIA VEINTICINCO
DE ENERO DEL DOS MIL
VEINTITRES, LA CUAL INICIO A
LAS DIECISEIS HORAS CON
CUARENTA Y DOS MINUTOS,
CON LA PRESENCIA DE LA
SENORA ADILIA CARAVACA
ZUNIGA, QUIEN PRESIDE; LAS
DIRECTORAS YAMILETH

JIMENEZ CUBILLO, MARITZA

UGALDE GUTIERREZ Y SILVIA
CASTRO QUESADA.

En modalidad virtual participa la
Directora Beatriz Castro Zuiliga,
Representante de  Organizaciones
Sociales en virtud de que se encuentra
afectada de salud y la sefiora Zaida
Barboza Hernandez debido a que fue
convocada a una reunién con el
Alcalde de la Provincia de Limon.

AUSENTES CON JUSTIFICACION:
La Directora Hazel Fallas Murcia y el
Director Willy Chaves Cortés por
encontrarse en asuntos propios de sus
cargos.

AGENDA

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
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CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1.

2.

3.

4-

Aprobacion del Acta N° 26-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 07 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

Aprobacion del Acta N° 27-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 16 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

Aprobacion del Acta N° 28-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 21 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

Aprobacién del Acta N° 01-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 18 de enero del 2023 en
modalidad mixta.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.

2.

Analisis y aprobacion del Plan de Compras 2023 y Evaluacién Plan de Compras 2022 recibidos
mediante oficios INAMU-PE-DAF-0037-2023 e INAMU-PE-DAF-0039-2023, suscritos por la
sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.
Anélisis y aprobacion del Informe de resultados de Evaluacién Presupuestaria referida a la Gestién
Fisica y Financiera al 31 de diciembre del 2022 y el Informe Anual de la Evaluacion
Presupuestaria de la Gestion Fisica y Financiera al 31 de diciembre del periodo 2022 recibido
mediante oficio INAMU-PE-DAF-041-2023, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera.

3. Andlisis y aprobacién del Informe de Ejecucién presupuestaria correspondiente al IV Trimestre
2022 recibido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0035-2023, suscrito por la sefiora Zaida
Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

4. Andlisis de la solicitud de revision de la propuesta de reforma del Decreto de FOMUJERES
recibido mediante oficio Criterio INAMU-PE-UAL-021-2023, suscrito por la sefiora Odette
Brenes Solano, jefatura de la Unidad de Asesoria Legal.

3. Analisis del servicio preventivo de advertencia relacionado con la identificacién de debilidades
en las acciones de control interno implementadas en el proceso de comunicacion institucional y
el riesgo generado por la falta de verificacién del contenido de los comunicados emitidos por el
INAMU, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-010-2023, suscrito por el sefior Randall
Umaiia Villalobos, Auditor Interno.

6. Analisis de solicitud de vacaciones de la persona funcionaria Auditora Interna, sefior Randall
Umafia Villalobos, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-01 1-2023, suscrito por el sefior
Randall Umafia Villalobos, Auditor Interno.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento del nuevo monto de las dietas para las personas integrantes de la Junta Directiva

que se aplicard en el periodo 2023, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0034-2023,
suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS
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CAPITULOI LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

Una vez comprobada la asistencia de las personas directivas presentes en la sesion, la Presidenta

Adilia Caravaca Zufiga, procede a dar lectura a la Agenda y, en consecuencia, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. MODIFICAR EL ORDEN DEL DIA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOS-DOS
MIL VEINTITRES, A REALIZARSE EN MODALIDAD MIXTA EL DiA 18 DE ENERO DEL
2023, EN DONDE SE ADICIONA UN PUNTO EN EL CAPITULO Il DE ASUNTOS DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

AGENDA

CAPITULOI LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacion del Acta N° 26-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 07 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

2. Aprobacion del Acta N° 27-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 16 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

3. Aprobacion del Acta N°28-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 21 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

4. Aprobacién del Acta N° 01-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 18 de enero del 2023 en
modalidad mixta.

CAPITULO III ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Convocatoria presentacion del octavo informe periédico de CEDAW en el 84 Periodo de Sesiones
a celebrarse en Ginebra, Suiza del 16 al 24 de febrero de manera presencial.
CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Andlisis y aprobacién del Plan de Compras 2023 y Evaluacién Plan de Compras 2022 recibidos
mediante oficios INAMU-PE-DAF-0037-2023 e INAMU-PE-DAF-0039-2023, suscritos por la
sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

2. Analisis y aprobacion del Informe de resultados de Evaluacién Presupuestaria referida a la Gestién
Fisica y Financiera al 31 de diciembre del 2022 y el Informe Anual de la Evaluacién
Presupuestaria de la Gestion Fisica y Financiera al 31 de diciembre del periodo 2022 recibido
mediante oficio INAMU-PE-DAF-041-2023, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera.

3. Anilisis y aprobacion del Informe de Ejecucion presupuestaria correspondiente al IV Trimestre
2022 recibido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0035-2023, suscrito por la sefiora Zaida
Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

4. Analisis de la solicitud de revision de la propuesta de reforma del Decreto de FOMUJERES
recibido mediante oficio Criterio INAMU-PE-UAL-021-2023, suscrito por la sefiora Odette
Brenes Solano, jefatura de la Unidad de Asesoria Legal.

TEL {506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta- directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PE DRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA




® I l\l ﬁ I\/I U ACTA ORDINARIA NO 02 - 2023

SESION MIXTA L
25 DE ENERO DEL 2023 2’ f i N
L Smr— e
Libro de Actas
Junta Directiva 0010728

S. Andlisis del servicio preventivo de advertencia relacionado con la identificacién de debilidades
en las acciones de control interno implementadas en el proceso de comunicacién institucional y
el riesgo generado por la falta de verificacién del contenido de los comunicados emitidos por el
INAMU, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-010-2023, susctito por el sefior Randall
Umaiia Villalobos, Auditor Interno.

6. Analisis de solicitud de vacaciones de la persona funcionaria Auditora Interna, sefior Randall
Umafia Villalobos, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-011-2023, suscrito por el sefior
Randall Umaiia Villalobos, Auditor Interno.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento del nuevo monto de las dietas para las personas integrantes de la Junta Directiva
que se aplicard en el periodo 2023, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0034-2023,
suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULOII LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacién del Acta N° 26-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 07 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

2. Aprobacion del Acta N° 27-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 16 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

3. Aprobacion del Acta N° 28-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 21 de diciembre del 2022
en modalidad mixta.

4. Aprobacién del Acta N° 01-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 18 de enero del 2023 en
modalidad mixta.

La presidenta Adilia Caravaca Zifiiga somete a valoracion el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA N°26-2022 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 07 DE
DICIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD MIXTA, SIN MODIFICACION ALGUNA. LA
PRESIDENTA ADILIA CARAVACA SE ABSTIENE DE VOTAR DEBIDO A QUE NO
PARTICIPO DE LA SESION POR MOTIVOS DE ENFERMEDAD.

2. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°27-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 16 DE DICIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

3. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°28-2022 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 21 DE DICIEMBRE DEL 2022 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A
QUE NO HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.

4. POSPONER LA APROBACION DEL ACTA N°1-2023 DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 18 DE ENERO DEL 2023 EN MODALIDAD MIXTA DEBIDO A QUE NO
HA SIDO POSIBLE MATERIALIZARLA.
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EL PUNTO 1 SE APRUEBA POR MAYORIA CON LA ABSTENCION DE LA PRESIDENTA
ADILIA CARAVACA ZUNIGA Y LOS PUNTOS 2, 3 Y 4 SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
ACUERDO FIRME.

CAPITULOIII  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Convocatoria presentacion del octavo informe periddico de CEDAW en el 84 Periodo de Sesiones
a celebrarse en Ginebra, Suiza del 16 al 24 de febrero de manera presencial.

Presidenta Adilia Caravaca Zifiiga: el pasado 21 de octubre 2022 ingresé por medio de correo
electronico la convocatoria y el pasado 21 de noviembre 2022 se confirmé la participacion pais. Este
es un compromiso internacional que tiene Costa Rica de cada tres afios de comparecer, dar los
informes que aqui se elaboran detalladamente con concurso, con participacion de todas las
instituciones que tienen que ver con temas del avance de las mujeres, el adelanto y el cumplimiento
de que la CEDAW de la Convencién para la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra las mujeres no es una tarea solo del INAMU sino de todo el Estado y en principio podrian
participar también representantes del Poder Legislativo; el Poder Judicial y el Tribunal Supremo de
Elecciones pero como responsable principal es el INAMU entonces se espera que la Presidenta
Ejecutiva pueda ir.

Una vez hechas las deliberaciones, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que el pasado 21 de octubre 2022 ingresé la convocatoria para presentar el octavo informe
periédico de CEDAW en el 84 periodo de sesiones a celebrarse en Ginebra, Suiza del 16 al 24 de
febrero 2023 de manera presencial.

2. Que debido a la fluctuacion de precios en los boletos aéreos es necesario se inicie la gestion de
compra de dicho boleto de avidn.

SE ACUERDA

1. APROBAR QUE LA PRESIDENTA EJECUTIVA, ADILIA CARAVACA ZUNIGA, SEA
PARTE DE LA DELEGACION NACIONAL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN EL 84
PERIODO DE SESIONES DEL COMITE CEDAW, LA CUAL SE REALIZARA DE
MANERA PRESENCIAL EN GINEBRA, SUIZA DEL 16 AL 24 DE FEBRERO 2023.

2. DEBIDO A LA FLUCTUACION DE PRECIOS EN LOS BOLETOS AEREOS Y CON EL FIN
DE PODER REALIZAR UN ACUERDO DE VIAJE SEGUN LO ESTIPULADO EN LA
LEGISLACION NACIONAL, CON EL HORARIO DE LOS VUELOS SELECCIONADOS
MEDIANTE LA LICITACION PUBLICA CORRESPONDIENTE, SE APRUEBA DAR EL
VISTO BUENO PARA INICIAR EL PROCESO DE COMPRA DE BOLETOS AEREOS PARA
SU TRASLADO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME
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CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Analisis y aprobacion del Plan de Compras 2023 y Evaluacion Plan de Compras 2022 recibidos
mediante oficios INAMU-PE-DAF-0037-2023 ¢ INAMU-PE-DAF-0039-2023, suscritos por la
sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y nueve minutos ingresa la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera, en modalidad virtual.

Sefiora Zaida Barboza Herndndez: lo primero que les voy a presentar es el Plan de Compras del
periodo 2022, el mismo fue oficializado en febrero, ustedes posiblemente no lo conocieron porque
correspondi6 a la Administracion pasada.

Mediante el oficio 37 y 39, que ustedes también tienen (voy a hacer el mismo recorrido del oficio
para no perdernos en cuanto a la informacion. El plan de compras del periodo 2022, como les
informaba, fue conocido el 04 de febrero del 2022, esto responde a una normativa de la Ley de
Contratacion Administrativa que nos exige publicar de manera anual -antes del mes de febrero- lo
que la institucion proyecta en contrataciones para informacion de ptblico en general.

Al ser las dieciséis horas con cincuenta y un minutos ingresa la Directora Silvia Castro Quesada.

Tabla N°1
Plan de Compras Institucional 2022
DETALLE MONTO
Plan de Compras 2022: @1,091,498,257 50
Excepciones 482191884288 ...
No Aplica en Plan de Compras ©9,439,007 397 62
TOTAL GENERAL 15,352,424 498
IPRESUPUESTO 2022 15352424498

Esta informacion tiene que ser publicada, no solo en la pagina web sino también en el Sistema
SICOP- que es el sistema que estd regulado actualmente por todas las instituciones para lo que son
contrataciones de todo tipo (abreviadas, publicas o directas)-; con esto qué sucede? el publico en
general conoce qué va a estar la institucion tramitando y preparndose para su participacion como
tal.

En ese momento, el Plan de Compras del periodo 2022 era de un monto de ¢1,091,498,257.50
colones, ese es el estimado que teniamos proyectado para publicar a través de los sistemas de SICOP
via contratacion.

En excepciones.... qué se llaman excepciones? excepciones son aquellos contratos que ya estan
iniciados y que no tienen que pasar por un proceso de contratacién administrativa y lo que nosotros
desarrollamos -como no aplica en el Plan de Compras- pues responde a todo ese presupuesto que no
va a una contratacion administrativa: los salarios, los servicios asociados a contratos que ya
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iniciaron, viticos y a ese tipo de contrataciones, bueno, superdvit también, a excepcién que seauna
contratacion como tal pero en esa linea es como se desarrolla el Plan de Compras, entonces
Unicamente lo que se publica en la pagina web son todas aquellas contrataciones que estan
relacionadas con este monto que en ese momento era de ¢ 1,100 millones aproximadamente.

Para el afio pasado, obviamente entre el cambio de Gobierno, la situacion del ajuste que tuvimos
con techos presupuestarios y demas, hubo algunos procesos que: 1. Se vieron infructuosos, todos
tuvieron que iniciar muy ajustado su periodo cuando se hizo el levantamiento de techo
presupuestario pues se incorporaron algunos procedimientos de contratacién que no se concluyeron
en el periodo 2022 y que pasan al 2023 y también se dieron 10 procesos de contratacién que las
dependencias indican que se van a excluir porque se redirecciona la estrategia, se cancela o cualquier
redireccionamiento que se justifique. Nosotros lo que hacemos es recibirle esa justificacion y
nuevamente se ajusta el plan de compras, se oficializa a nivel de todo lo que esta en redes y se deja
finalmente con la informacién correspondiente.

Tabla N°2
Resultados Plan de Compra 2022
P Pl

Contrataciones adjudicadas It
Excluidas del Plan de Compras 10

En proceso (2023) 2

No realizadas 10
Totales 59 L

El resultado del plan de compras: de las 49 contrataciones que estaban programadas, que ahorita les
muestro el anexo que nosotros les hicimos llegar con este documento, es una tabla muy larga de
Excel, que es toda la informacién que nos solicita el Ministerio de Hacienda que se publique, 37
fueron adjudicadas (ahorita mas o menos voy a mostrarles un resumen de estas 37 adjudicadas), 10
que quedaron excluidas (que es lo que justifica las (...palabra ininteligible...) que fueron excluidas
de ese plan, 2 que pasaron el proceso del 2023 porque no se lograron concluir y entonces al continuar
simplemente se le destina recursos para el siguiente periodo y las 10 que les informo que no fueron
revisadas en su totalidad. De esos 10 procesos que no se llevaron a cabo, més o menos eran como
30 millones de colones que, mas que todo, estuvieron asociados a procesos de contratacién con
actividades de capacitacion y demés que posiblemente estuvieron justificadas -bueno, asi fueron
como estaban justificadas- en el ment de documento de que responden a actividades que fueron
canceladas o reprogramadas.
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Este es el resumen del documento como tal para el Plan de Compras 2022, esta liquidacién como
tal también se publica y se hace del conocimiento de Hacienda y de los entes externos para
(...palabra ininteligible...) en la pagina web del INAMU.

Voy a mostrarles el Plan de compras para que tengamos una nocién de qué viene.

Codi. Nombre da 1a Contratacién | Oapartamants indicador | Actividad Ds

. Codi. ’ NombredalaContratacén ________ Daepartamento | Objativo _Indicador _ Dapto. Activided _ Subpartids  Descripeién
Contratacion de Servicios Profesionales de auditoria ( = i
PL. -0 interna 08 164 A c
202301 w-;mmhumuhmmm Auditaria 10499 | """"“’

Contratacion de Servicios Profesionales de auditoria .
Otros servicios de

PC202202 |informatica para la Unidad de Auditoria Interna pericdo|  Auditarla nterna 08 1.6.4 N | 10499 g
2022 gestion y apoyo
B >y o ey S g -
48 d 80 refy 28 aln 48 cenas ) Actividades  de
e Activa 05 33 CA 01
PC2022-03. |45 habitaciones individuales (Foro Nacional de Mujeres| C'/%0en' = w 10701 pacitactin
— lindigenas).

Nos exigen un cédigo, nosotros internamente le asignamos un cédigo al proceso de contratacion
porque eso facilita mucho a todas las dependencias a saber cuél es ese tipo de contratacion, a veces
ponemos un nombre y no es el que tal vez se puede publicar o no puede llevar esos elementos en la
publicacién de la contrataciéon entonces nosotros ajustamos para el seguimiento un cddigo, el
nombre de la contratacion -que también asi se establece cuando hacen el POI de cada una de las
dependencias- inmediatamente esa es informacion que se extrae y asi se ubica también en la
contratacion pues el departamento y nosotros tenemos internamente designado todo lo que son
objetivos, el indicador y demads precisamente para el seguimiento.

Otros servicios de|Contratacion de servicios especializados para reforzar 1a gestion Fisealizadora del area,

Hs gestion y apoye  |prioritariamente en materia de tecnologias y seguridad de la informacion,
vidod umm*miﬁnwnhmmdehdﬂumuspdeohs
10701 'mmmh*mmmﬁmmmmmdmaem

upldudénm
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La subpartida, un tema de descripcion a nivel de subpartida, el requerimiento como tal; tener
informacién mas amplia de qué es lo que se necesita, qué es lo que se requiere; esto nos permite
conocer mas ampliamente y de alguna manera no coincide la subpartida con lo que se estd
requiriendo.

ATENCION A MUJERES EN SU N A MODALIDAD DE

ACTIVIDADES CENTRALES VIGILANCIA EN TOTAL GENERAL i
DIVERSIDAD noss.ve.s, | COMPRA
fRec. Ordinarios 1 Rec, Superavit 1 Rec. 2 | Rec.Superavit2 Rec. ios 3 |TOTAL GENERAL MODALIDAD
AL HIVIVAUED CEIYIFALEDY YIgIMANCIA O IUIAL WENERAL
S NORM. Y P. P.
__RecOrdinarios 1 Rec.SuperivRl __ Rec Ordariosd | Rec Superdvita  Fec. Orcinarios 3 |TOTAL GENERAL
2,500,000 250000} e O Comens
) 2022
|
| Plan de Compras
7,000,000 7,000,000/
{ 2022
4,600,000 4,600,000 " ";" og‘;""" .

Nosotros también tenemos una distribucion de los tres programas porque nos permite ver de quién
es el programa o dénde estamos atendiendo esta contratacién y pues obviamente aqui lo detallamos
tanto por el lado de las actividades a nivel Central, de Atencién o de Rectoria y también los
separamos si son recursos que vienen de la parte ordinaria o si son recursos del superdvit y
terminamos con un total general.

También tenemos la modalidad que es donde se va a visualizar, entonces van a tener en ese mismo
documento si corresponde a un Plan de Compras o una excepcion -son como las tres modalidades
que tenemos- en este caso solo vamos a visualizar el Plan de Compras; la dependencia nos informa
en qué momento va a sacar este proceso, cuando lo va a iniciar y eso nos permite a nosotros medirnos
a nivel de la Proveeduria, departamento que esta bajo mi cargo, estimar en qué momento vamos a
tener muchas contrataciones relacionadas. Nosotros por recomendacion a las autoridades, a ustedes
como autoridades y a todas las dependencias internas, exigimos que mads alla del segundo semestre
no se inicie ningln tipo de proceso mas si es una contratacién con un peso econdémico relevante
porque ultimamente las contrataciones han tenido algunas apelaciones y eso tiene que ir a la
Contraloria y por ende, va a durar todo un proceso inclusive declararlas infructuosas que es lo que
tratamos de no llevarlo a cabo precisamente porque nos complica un poco, entonces tratamos de que
todo lo que sea procesos de contratacion administrativa se desarrollen en el primer semestre.
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X (nica Vez 2022CD-00004-001 5800001
3 Unics Vez Exclélo
! |
‘ l  § tnica Vez | 2022C0-000007-0015800001 - 2

202200-00004-0015800001 €7,000.000.00 30/D3/2022 ADJUDICADO CON CONTRATD
@

Excluido Excluido del Plan de Compras 2022

1.5¢ reahizo una asamblea por SICOP Contratackin 202200 D0000T 00158000
{Efecucion: 1.650.000
Ampliacion (en proceso): 166,745
TOTAL: 1.B16.745 ADJUDICADA CON CONTRATO
2.5¢ va llevar a cabo la otra blea v ya estd en p de revisdn de ofertas, el
. dela e G én Directa 2022C0-000015-0015800001.
procese: 2,383,166.12  ADIUDICADA CON CONTRATO
ESTA INCLUYENDO 1 TALLER BIMODAL Qi FORMA PARTE DEL PLAN DE

2022C0.000007-0015800001 -2 §1.,802,443.67 23/03/2022

La periodicidad, hay algunas contrataciones que vienen por dos afios, por un afio (entonces acé -
sefialando la filmina-) también se les ubica el nimero de procedimiento con el que se inicid, en este
caso (sefialando la filmina) vi que tenemos las amarillas que corresponden a las excluidas de las
dependencias que solicitaron excluirlas del Plan de Compras, se justifica y también tenemos el
cuadro por el monto adjudicado tanto en délares como en colones, en qué fecha fue adjudicado y
también una descripci6n por si se requiere o se justifica de alguna manera el tema de la adjudicacién.
Esta informacion que ustedes tienen, que también lo tienen en un PDF, totalmente firmado de mi
parte, es un resumen de esta informacion que se consigna y que se va a cargar a la pagina del INAMU
y se va a informar a nivel externo el resultado del periodo 2022.

Aca van a tener todo el detalle completo y para el periodo 2022 estuvo de los ¢1,100 millones de
colones, fue adjudicado aproximadamente (busca el dato para brindarlo exacto) ¢754 millones; hubo
$882 mil dolares y ¢260 millones de colones.
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3 Prorroga al contrato modificado de la contratacién 202 1LA-000003-0015800001
y la modificacidn al mismo contrato por un aumento de precio.

Nota: Es importante mencionar que estos procescs corresponden a un Gnico pago
por afio, para cada punto mencionado, conforme con las fechas de vencimiento
corme: nt fabricante.

ADIUDICADA CON CONTRATO

En proceso solicitud 006202200120002

ADJUDICADA CON CONTRATO

No llegamos a los ¢ 1,100 millones de colones porque aca dentro de cada uno de estos detalles (sefiala
columna de seguimiento en la filmina) se aclara qué no fue adjudicado y qué pasé con el presupuesto
del 2022. Esto en cuanto al periodo 2022.

(No sé si tienen alguna duda para el Plan de Compras del 20222

En virtud de que ninguna persona integrante de la Junta Directiva expres6 alguna duda en relacién
con el Plan de Compras 2022, la sefiora Zaida Barboza continlia con la exposicién del Plan de
Compras 2023.

Con respecto al Plan de Compras 2023, viene a ser lo mismo, es parte de la normativa que nos
establece la Ley de Contratacion Publica, tenemos que publicarlo en el periodo del primer mes
(...palabra ininteligible...) en febrero se tiene que publicar y obviamente acé nos establece qué es
lo que tiene que venir en ese Plan de Compras.

La Administracién deberd incluir en el Programa de Adquisiciones al menos, la
siguiente informacién:

a) Tipo de bien, servicio u obra por conlratar.

b) Proyecto o programa dentro del cual se realizard la contratacién.

¢} Monto estimado de fa compra.

d) Perlodo estimado del inicio de los procedimientos de contratacién.

e} Fuente de financiamiento. '

f) Cualquier otra informacion complementaria que contribuya a la
identificacién del bien o servicio™.
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El Plan de Compras para este periodo 2023 (...palabra ininteligible...) un peso significativo en
cuanto a que en esta ocasion ya no teniamos un techo presupuestario, ya teniamos la totalidad de los
recursos y se estima de acuerdo con las dependencias que tenemos procesos de contratacion fuertes
-aca importante sefialar que hay varias contrataciones relacionadas con puntos violeta y unas
estrategias que estas autoridades han solicitado- para el tema de los servicios que vienen a sumarse
¢1,600 millones de colones en procesos de contratacion administrativa.

Tabla N°1
Plan de Compras Institucional 2023
Excepcién @774 815 200,00
No Aplica #22 543 703 439,00
Procedimiento de
Contratacion €1 602 082 805,00
Total, general €24 920 601 444,00

Muchos de ellos ya deben de estar iniciando precisamente porque este afio también hay una serie de
actividades como son la del 08 de marzo, los 25 afios del INAMU que es el 30 abril, el 25 de
noviembre y otras actividades que también estan en este momento en proceso pero que todas deben
de dar inicio lo mas pronto posible porque precisamente responden a una serie de metas y actividades
que deben de estar iniciandose en el primer trimestre.

De acuerdo con esta distribucion (cuadro arriba) nuestro presupuesto del 2023 y que ya fue aprobado
por la Contraloria por ¢24,920,601,444.00 millones de colones, hay un total de ¢1,600 millones en
contrataciones que, a través del Sistema SICOP, teniamos ¢22,543,703,439.00 millones que no
aplican -acd estd cargado todo lo relacionado con remuneraciones, supervit que ya estd
comprometido que no responde a un proceso de contratacion y todo lo que (...palabra
ininteligible...) contrataciones que ya fueron iniciadas y lo que son excepciones que no responden
a un proceso formal de contrataciones -aqui van a entrar todo lo que son pagos de servicios publicos,
que tenemos una relacioén con un tercero pero que no es un proceso de contratacion administrativa
el que se lleva a cabo-.

Aca es como el detallito -que ustedes van a tener- y les voy a mostrar el mismo resumen que esta
relacionado con el Plan de Compras -es una tablita que nosotros tenemos en Excel- pero que ustedes
también tienen en formato PDF.
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Nombre de la Contratacién Departamento Objetivo || Depto. |A d| Subpartida Descripcion
_Codi. ¥ - - - e - :“?_“"'J S
Cantiatacion para d Har sesinnes pe iales de avtocuidado
dirigidas o todo el personal que trabaja en la atencidén directa de - -
3 Serv
K-ls-mlﬂrlll}?lﬂ wvictimas de wviolencia [Departamento de Violencia de RECURSOS HUMANOS 1 151 RH N 10401 d“:‘::.:n ciencias
Genero, Unidad Delegacion de ks Mujer, CEAAM y personal
(descatado en la atencién de la VeM de las Unidades Regianales).
c & e A Productos
pe.192023 | o0t £ e il RECURSOS HUMANOS 10 154 8K N 20102 |farmacéuticory
adecuado del Consultorio Médico Institecional, mcdidindlies
o s s Otiles y materiales
A TR OF MIMEIRAG V. S P RECURSOS HUMANOS 10 151 | RM N 29802 |médico, hospitalarioy
adecuada del Comultonio Midico Institucional, ey

De igual manera ustedes van a identificar un c6digo que se le asigna para el periodo, un nombre de
la contratacion, quién es el departamento que lo tiene a cargo; todo lo que esté relacionado con los
objetivos, el indicador, las actividades, las subpartidas, el detalle mas amplio.

Atencién s an Y MODALIDAD DE
Requerimiento Actividades Cantrales i TOTAL GEMERAL
su Diversidad en Normativa y PP, A - COMPRA
pfan.'rfim'mn“ y — LTI St I
Para la compra de tint t las i a5 d
sE ) DR A S T Krisesaneas  de. 5o 15,000,000.00] 15,000,000.00 cedimiento de Contratad
institucional, i
Contratacion para desarsollar sesiones presenciales de autocuidado)
ditigidas a toda el personal que trabaja en la atencion diecta del oo
= S . 2 s @ Procedimiento de
mujeres victimas de viclencia (Departamento de Violencia de 30,500,000.00 30,500,000.00/ PRy
Género, Unidad Delegacién de la Mujer, CEAAM y personal| atacian ‘
descatado en la atencidn de la Vel de las Unidades Regionales),
|
ST — A i e o i i R— —
Compra de iales y istros para el funck Procedimiento de |
adecuado del Comsultoric Médico Institucional, 1500, o ALSOTR06-00 Contratacion J
- : b SRS, (L i s VB S —— m——— i
Compra de i ¥ inistros para el f Procedimiento de
000,00 Eii)
adecuado del Consultorio Médico Institucional, 4000, om0 Coniratacidn |
S - — S—

El tipo de requerimiento que se va a tener, el monto, en qué programa esta asignado ese monto,
quién lo va a desarrollar, el total general y el tipo de procedimiento de contratacion -que aqui vamos
a encontrar lo mismos 3 procedimientos que estan resumidos en el oficio que tienen en su poder-.
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PROGAMACION INICIO

DE PROCESOS DE PERIODICIDAD  OBSERVACIONES

COMPRA [ 4 (- ] - |

Matzo Unica Vier

|

Abril Unica Vez

Abrit Unica Ver
!
Abrit Unica Vez |
!
o '

¢Y cuando se espera que vaya a iniciar el proceso de contratacion, a qué me refiero con esto?

71l oroensrgeraz
2] Oudenarde 70 A

Craenar por color

cedin Unica Ver
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Unica Ver
0
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¥ (aceag)

Onica Ves
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ACEPTAR, Cancalar

De que veamos acé, vemos que se muestra que la mayor parte va a estar en el primer semestre -solo
hay unas que van a estar en agosto, posiblemente porque son contrataciones que van a salir nuevas
y hasta ese momento las van a publicar o estan relacionadas con actividades muy pequefias y no van
a un proceso largo- y la periodicidad que puede encontrarse que sea por (inica vez o porque sea
continua (es que cada afio hay que estarla sacando) y las observaciones, las cuales se van
actualizando, se van cargando y conforme se vayan dando modificaciones se informa en los medios
oficiales que nos establece el Ministerio de Hacienda

En resumen, el Plan de Compras para este periodo es de ¢1,602,082,805.00 millones de colones y
seran procesos totalmente cargados a través de la plataforma de SICOP que es lo que se establece
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formalmente y que es obligatorio a partir del afio pasado y este afio con la nueva ley, se establece
mas obligatorio todos los procesos de contratacién a través de esta plataforma.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Los oficios INAMU-PE-DAF-0037-2023 y 0039-2023 suscritos el 20 de enero del 2023 por la
sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera, a.i., donde se presentan
la Evaluacion del Plan de Compras 2022 y Plan de Compras Institucional para el ejercicio
economico 2023.

2. La exposicion y andlisis del tema realizado por parte de la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera, a.i.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMPRAS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ECONOMICO 2022.

2. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EL
PLAN DE COMPRAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO ECONOMICO 2023, POR UN
MONTO TOTAL DE MIL SEISCIENTOS DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCO COLONES EXACTOS (¢1,602,082,805.00).

3. CON EL PROPOSITO DE MAXIMAR LOS RECURSOS SE FACULTA A LA DIRECCION
ESTRATEGICA Y A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA QUE DISPONGAN DE
LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
INSCRITOS EN EL PLAN DE COMPRAS Y QUE NO HAYAN SIDO IMPULSADOS POR
LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES SIN PREVIA JUSTIFICACION.

4.INSTRUIR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE LLEVAR A CABO
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA SENALADOS EN ESTE PLAN DE
COMPRAS, AL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LO ESTABLECIDO, CON
EL FIN DE NO AFECTAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA.

5. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PROCEDER CON LA
PUBLICACION DEL PLAN DE COMPRAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES PARA EL PERIODO ECONOMICO 2023 EN EL PORTAL WEB DEL
INSTITUTO.

6. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA PARA QUE REALICE
LAS INCLUSIONES O EXCLUSIONES DE PROCESOS DE CONTRATACION EN
CONCORDANCIA CON LAS MODIFICACIONES O AJUSTES PRESUPUESTARIOS QUE
SE REALICEN DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO 2023.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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2. Analisis y aprobacion del Informe de resultados de Evaluacion Presupuestaria referida a la Gestion
Fisica y Financiera al 31 de diciembre del 2022 y el Informe Anual de la Evaluacién
Presupuestaria de la Gestion Fisica y Financiera al 31 de diciembre del periodo 2022 recibido
mediante oficio INAMU-PE-DAF-041-2023, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera.

La sefiora Ana Victoria Naranjo, jefatura de la Unidad de Planificacion Institucional ingresa al ser
las diecisiete horas con nueve minutos. La sefiora Zaida Barboza continta conectada virtualmente

desde el punto anterior.
QF‘IHMU

INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
REFERIDA A LA GESTION FiSICA Y FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

:
8

f

0
a
o]
>
=
i

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: voy a iniciar yo con la parte de la gestion financiera y dofia Ana
Victoria en la segunda parte va a estar con la parte de la gestion fisica; dofia Lorena quien siempre
nos acompafia tuvo una actividad que atender.

El informe de resultados, como ustedes vieron en el oficio, es el mismo informe con tres nombres
diferentes en realidad y por eso lo hicimos de la manera resumida, eso viene a ser un resumen de
toda la gestion del periodo 2022 y que, por supuesto, me parece sumamente importante. Aca el
detalle es que las diferentes instituciones: la Autoridad Presupuestaria, FODESAF y Contraloria
solicitan este informe en diferentes fechas, en diferentes formatos y lo que la institucién ha realizado
es atenderlos en la misma linea pero también requeriamos que ustedes conocieran en general cuél
fue el resultado para el 31 de diciembre del 2022 y como estos son plazos que se tienen que entregar
al 31 de enero, pues obviamente no tenemos una convocatoria formal con la Junta Directiva entonces
tratamos de hacer nuestro mayor esfuerzo, porque obviamente ustedes conocen el tema de los
sistemas y demds, para lograr tener el dia de hoy esta presentacién y ya cumplir inclusive con el
informe que estd consignado para el 16 de febrero; entonces con esto hicimos un avance sumamente
importante y ya quedaria totalmente presentado el dia de hoy todo lo que est4 relacionado a la gestién
del 2022.

TEL {506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA




ACTA ORDINARIA NO 02 - 2023

SESION MIXTA el
25 DE ENERO DEL 2023 @ )
Libro de Acfcls
Junta Directiva 0010741

Nombre el Informe Plazo de Entrega Requerido por
Informe sobre los C
Evaluacion Presu,

Presupuestar

Informe Anual de la Eva Presupt
la Gestion Fisica y Fin del Peri

En la presentacion, esto que les estaba mencionando, el oficio que sefial6 dofia Adilia, precisamente
ven que tenemos 3 informes con fechas diferentes para entidades diferentes, lo que hicimos fue un
resumen y lo que les voy a presentar es un resumen de esos 3 informes porque al final es el mismo

resultado.
I__) Recursos FODESAF

o s Superévit

IH Otros Ingresos

Como recordatorio, la institucién tiene tres ingresos en este momento, va a tener un cuarto que esta
asociado a una ley nueva que es la Ley de reparacion de las victimas de femicidio.

Los recursos de la institucion su mayor fuerte son los recursos de FODESAF, el afio pasado se dio
una resolucién por parte de la Procuraduria y nos da el aval de que nosotros no tenemos techo
presupuestario y eso nos da un alivio porque podemos incorporar todos los recursos en la corriente
presupuestaria; el otro ingreso fuerte que tuvimos, porque ya no lo vamos a tener en mucho tiempo,
esta relacionado con el superavit porque hemos estado ejecutandolo en los diferentes proyectos de
infraestructura y también en FOMUIJER (que es donde se puede utilizar el superavit) y finalmente
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otros ingresos, pero esos otros ingresos no son porcentajes importantes y lo vamos a ver en la
siguiente filmina.

DETALLE DE INGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
Dascripaith Recursos Recursos % recursos
presupuestados obtenidos obtenidos
Recursos provenientes de FODESAF 12,645,204,294 12,995,204,294 102.77%
Recursos provenientes de SUPERAVIT (*) 8,923,658,236 1,431,480,753 16,04%
Otros recursos obtenidos 34,288,349 43,220,066 | 126.05%
TOTAL A = 2_1;;6_0_3:150,879— 16;469,9_1'.';,_1-.i3 56.9896----_

Estos més que todo responden a devoluciones, en este caso ha sido por devoluciones asociadas a
FOMUIER o devoluciones de algiin tipo de tramite que se dio o alguna persona funcionaria o usuaria
hace una devolucién y por lo tanto no son montos representativos; responden més alla de
¢50,000,000 y en esta ocasion en el periodo 2022 fueron todos relacionados con liquidaciones de
proyectos de FOMUJER que se giraron en su momento.

Aca vemos un resumen al 31 de diciembre de los recursos que teniamos presupuestados para el
periodo 2022 eran ¢12,645,204,294; sin embargo, la institucién percibi6 ¢12,995,204,294 por parte
de FODESAF, esto es porque nuestra ley establece que FODESAF debe darnos el 2% de los ingresos
ordinarios y extraordinarios que recibe, posiblemente hubo un ingreso adicional y por lo tanto,
FODESAF esté en la obligacién de hacernos esa devolucién (entonces responde a un porcentaje
superior del 100%).

El otro recurso que proviene de superavit, acd lo que queremos es reflejar lo que teniamos
presupuestado y lo que ejecutamos, entonces simplemente es un reflejo para ir viendo cémo se
consume el superdvit y también otros recursos que teniamos presupuestado obtener y al final
obtuvimos ¢43,220,066.

En resumen, de los ¢21,000 millones de colones lo que la institucion percibe esta asociada a ¢ 14,000
millones de colones. Acd no estda incorporado cuiando nos hacen el levantamiento de techo
presupuestario, por lo tanto, en la parte de superavit no vamos a ver reflejado la totalidad, pero mas
adelante lo vamos a observar.
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De acuerdo con lo anterior, el INMAMU mediante los oficios 17073 con fecha 17 de octubre del 2022

y el oficic 19730 con fecha 17 de noviembre de! 2022 incorporo los siguientes recursos:

- Recursos procedentes de FODESAF ¢1.894.886.188,00
- Recursos de vigencias anteriores ¢4.321.551.844,00
- Otros ingresos ¢  34.288.348,51

Total ¢ 6.250.726.380,51

Otro punto importante es cuando nos hacen la aprobaciéon -que les mencionaba- con el techo
presupuestario, la institucion no habia podido incorporar ¢ 1,894 millones de FODESAF, como nos
llega hasta esa fecha, una fecha muy ajustada, no es posible, nada mas los incorporamos, hicimos
algunos ajustes, el unico que pudimos hacer es la transferencia a FODESAF que nos solicitaron
£700,000,000 y por mas que se queria comprometer en algiin tema de contrataciones y demas, el
tiempo no daba para ejecutarlas y atenderlas y por lo tanto obviamente ahora vamos a ver el superavit
que nos queda pero el ingreso de esos recursos totalmente se justifica, entraron muy ajustados y por
lo tanto la institucién no dispuso del tiempo suficiente para la ejecucion. También tuvimos la
oportunidad de poder incorporar al superavit ¢4,321 millones y otros ingresos que incorporamos los
¢34,000,000; en ese momento, la institucion hizo un extraordinario de ¢6,250 millones para ponerlos

en el presupuesto de la institucion.
Cuadro N* 2
RECURSOS AUTORIZADOS Y EJECUTADOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL

. o “E; . AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
o .
Pl "!»'Iil. Proporcién |
: Partida “Miepto. Definitva | Proporcién | Ppeo.Ejectado | et | % Hecucdn
X \ Ejecuci | por partida
Remuneraciones 6, 786,205,024 ra1% 6,223,611,475 5247% | v1.71%
SeTvicios 574,665,656 16.55% 1.897,444,053 2443% | B1.05%
Materiales y Suministros E!OI, 335,900 1.39% 265,054,172 2.23% B7.96%
Bienes Duraderos 8,003 450,418 37.05% 1,537,349,500 12.96% 19.21%
Transferencias Corrientes 1,54 200,376 7.14% 933,913,574 7.87% 60.52%
Tamsterencasde Capitel | 100000000] A8 | 4020590]  0.03% 0.38%
Cuentas Especiales S4.203505 | 1.59% o|  000% 0.00%
| ToTaL . 603,150,879 100.00% 11,861,393,366 | 100.00% = 54.91%

En cuanto a los gastos, importante mencionar, que nosotros tenemos las partidas activas en cuanto
remuneraciones que es una de las que siempre se hace una ejecucion de mas del 90% (no se llega al
100% precisamente porque es una partida o un gasto que tiene un monto asignado y en la que
nosotros hacemos esto bajo estimaciones en funcién de cada persona); sin embargo la institucién si
tiene una salida por algiin tema de permisos, vacaciones, incapacidades, obviamente son rubros que
se van afectando y si tenemos algunas vacantes y no se nombran en el plazo que tenemos estimado,
también se va a ver afectado; sin embargo, en la medida de lo posible, hemos tratado de mantener
este mismo presupuesto un poquito mas alto-un poquito mas bajo para tener un margen porque es
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una partida que nos representa movimientos siempre constantes si tratamos de reservar esos motos;
sin embargo el peso que tiene en este momento la partida de remuneraciones en el presupuesto es
significativa porque son casi ¢6,000 millones de colones de los ¢12,000 millones que tiene la
institucién de presupuesto que le gira FODESAF.

Otra de las partidas es Servicios la cual es una partida importante y representa un movimiento
asociado a contrataciones porque acd vamos a encontrarnos con todo lo que son servicios de
seguridad, limpieza, de servicios subcontratados para algun tipo de trabajo especial que requiera la
institucion; también vamos a tener la partida de viaticos, viéticos al exterior, transporte y demés que
estan con un peso significativo y es una de las que estan muy alta. Ese monto (que no se refleja
claramente) son ¢3,574 millones y es otra de las subpartidas importantes lo cual quiere decir que
Remuneraciones y Servicios casi se lleva el 90% del presupuesto que nos destina FODESAF. Aca
lo que yo quiero es sefialar que si FODESAF no nos girara los ¢12,000 millones de colones, la
institucion tiene que ajustar -como le pas6 hace un afio y medio- su gasto y tomar decisiones como
fue la que tuvimos que tomar en su momento cuando se dio el techo presupuestario, no era suficiente
el recurso que teniamos para poder atender los alquileres y tuvimos que reubicar oficinas y ajustar
algunos servicios que teniamos subcontratados; entonces, estos dos rubros para la instituciéon son
sumamente riesgosos porque no podemos dejar de pagar la luz, no podemos dejar de pagar el
alquiler, no podemos dejar de pagar salarios, entonces son rubros que suman y que son muy
ajustados al desembolso que realmente nos hace FODESAF. Hace dos afios, tres afios, la institucion
tuvo el comunicado que FODESAF (...palabras ininteligibles...) que no nos iba a girar ¢1,000
millones de colones y eso fue un ajuste muy importante que tuvimos que hacerlo directamente en
otro tipo de servicios porque no nos daba tiempo de ajustar otros rubros y por lo tanto a veces son
decisiones que, esperemos, no sean necesarias llegar a tomarlas por parte de esta Junta pero ha
habido momentos criticos en cuanto al presupuesto tan ajustado que tiene la institucion.

En temas de materiales y suministros, estos recursos -en su mayoria- estan dirigidos exclusivamente
a los Centros de Atencion que son los albergues que tiene la institucion, acA mas que todo son
materiales para la asistencia y van dependiendo de la demanda que tienen estos centros.

El tema de bienes duraderos es una de las partidas que tiene un rubro muy significativo, casi todo
estd ubicado en la Direccion Administrativa, pero esta relacionado con el superavit.

Las transferencias corrientes estan también relacionadas (que ahora lo vamos a ver en detalle) pero
son compromisos formales que tenemos que atender.

Las transferencias de capital: ac4 se asigna la totalidad los recursos, precisamente en ese momento
era ¢1,050 millones de colones pero esa transferencia de capital todo se programé para FOMUJER
y como vemos FOMUIJER el cambio que se esté realizando, la decision que se tomé el afio pasado,
es de no realizar ninglin concurso y se queda la totalidad de los recursos de FOMUJER.

Cuentas especiales: después de que inicialmente no se habfan destinado esos recursos, se ajustan y
luego se distribuyen. Casi siempre representan a las aprobaciones de la Contraloria en su momento
y después tienen que ajustarse porque asi lo solicita.
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Cuadro Ne. 3
EJECUCION DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

r
| » . A MUIERES B wate
Buscnpeion P.Dufmivs | P.Emcutsdo | “hEiec | P.Defimitive P Emcutsde e Eiec. | P.Oefintive P Ejcutade % Bjec.
[0 [Ramnaracores IR IG0EH]_ Ta ] Wi | NE WS TS # 698 MM m  eSeIINI0 86 )
1S 2061,467,720 AWM 0| M a7, 4| AL, TN 5, B, S D
2 [Matenadns v St 102,905 s00] 78,506,796] 76.9% 198,350,000 106,467,376 04.0% i 3 o now
264,700,000 o004, 157 ne o F oo 18,500,000, e0s4 5 D)
WL 000 s 110,400,000, 0,800,090, THAASA 5.0
o B B B e o B
B, 200,505 of eom [ e : L T
6302840308 5478010500 asen | Kaav1an008] semmomess” 1saw | Luanaasie] Lo7aeesa1a” saam
s fvow wmEw 0 | kel Baw (L O T —
nranzsnan)  ta3Lde07s3 iee g of sy a o no'.i
& Trarsteent s Cormantes 3,457,510 o 0o [l o st o 5 b
7 [Tansteren s o Captal [ o nom 70, 000,008] o oow a B sl
T | R PR L ST I B rr——
s . e B L& _— = ot
| Dt entre programas 216 100.00% 1.0 0.0 o.00% 0.00%
ToTAL IG0RIBRIH  G99849NINA] A73% | 5847107008 1ETROIRENS 660 | LI4BAISIIG  LOTIEESAI2 834%
|” ot et programen e s8.25% 274 3200 530 ».09%

El otro es un detalle -que también ustedes tienen en cualquiera de los informes- es como (...palabras
ininteligibles...) es como una separacion de como esta financiado el gasto en cuanto a recursos que
gira FODESAF y en cuanto a recursos que tiene superavit, como los distribuidos; entonces también
lo vamos a ver tanto por la partida, que lo vemos en los recursos ordinarios (estos son todos los
recursos ordinarios), también lo tenemos por los programas, vamos a tener el monto que es
definitivo, lo que ejecutamos y el porcentaje de fusion al igual que un total. En este momento esta
la distribucion para cada uno de estos programas y también para el recurso de superavit y vamos
viendo que Actividades Centrales tuvo un total de ejecucion de un 47%, un 66% para el Programa
2 del presupuesto que se asigna y finalmente del Programa 3, un 93% de su ejecucién.

CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Descripeion _L . Definitivo [ P. Ejecutado ] % Ejec. |
SOS ORDINARIOS: !

0 | Remuneraciones 6,786, 205,024 6,223,611,475 91.71%

1 | Servicias 3,574, 665,656 2.897,444,053 81.05%

2 | Materiales v Suministios 301,335,000 265,054,172 BY Ot

5 | Blenes Duradeios 283,200,000 105,864,740 0.00%

6 | Transferencias Corrhentes 1,039,792,558 933,013,574 B9.82%

T | Transferencias de Capltal 250,000,000 4,070,590 1 I

9 | Cusntas Especialos 344,263,505 [ 0.00%
[ sub total 12670492643  10,429912,613| sl TN
[ oiet. antre progromes | o BT S V.

RECURSOS DE SUPERAVIT: I T~ ) )

5 | Blenas Duracderos FTI0 50,416 1,431,480,753 18, 54%

& | Transfoiencias Coarlentes 503,407 518 0 0.00%

7| Transferencias de Capital 00,000,000 0 D008
| sub total 8,023,658,236 | 1,431,480,753 | 16.04%
: Dist. entre programas 92.16% 100.00%
| '
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Esto es un consolidado, por verlo de alguna manera, nosotros tenemos un presupuesto en cuanto a
recursos ordinarios y recursos de superavit (el cuadro anterior viene a ser un resumen). En total
nuestra ejecucion fue de un 54,91%, si yo considero los recursos del ordinario (recursos que gira
FODESAF) y los recursos del superavit; sin embargo, tomando en cuenta que el superavit esta
exclusivamente reservado para infraestructura y se estd ejecutando nosotros siempre hacemos un
informe a FODESAF sefialando que la ejecucion a nivel de FODESAF estuvo en un 82.26%. En
este momento, del presupuesto que teniamos presupuestado versus lo que ejecutamos, nos quedo6 un
superavit de ¢2,249 millones, sin embargo, FODESAF nos gira mas recursos que fueron ¢12,995
millones lo que quiere decir que el superavit es de ¢2,565 millones y este monto -que tenemos acé-
nosotros estimamos para este afio 2023 incorporarlo. Nosotros hicimos un ajuste en superavit e
incorporamos el mayor recurso que estimamos que iba a quedar dentro del presupuesto; esto se debe
a que el superavit que quede sin ningtn destino automaticamente -por la ley de fortalecimiento- se
tiene que devolver a Caja Unica, entonces tratamos de que la mayor parte de esos recursos queden
programados y fue lo que tratamos de hacer para el periodo 2023.

En resumen, vemos que la ejecucion para el superdvit estuvo en un 16% y para los recursos de
FODESAF, estuvo en 82%. Como visualizamos, Remuneraciones es uno de los recursos mas altos
al igual que tenemos ¢l tema de Servicios y Materiales, son los movimientos de ejecucion més altos
que se dan y el superavit -que como ustedes recuerdan- lo tenemos todo relacionado con proyectos
de infraestructura y lo que esta asociado (...palabras ininteligibles...) los ¢700 millones que estaban
destinados para FOMUIJER Yy estas dos transferencias que son transferencias corrientes: una que no
pudimos ejecutar a REDCUDI por un tema de techo presupuestario que (...palabras ininteligibles...)
la red de cuido y ¢251 millones que teniamos programado para transferirle a Hacienda como parte
del superavit libre que estaba quedando pero de acuerdo con el dictamen que se emite, nosotros
automaticamente teniamos que dejarnos los recursos entonces ya habian sido programados pero no
se ejecutaron porque nos correspondia dejarlos en las arcas de nuestro presupuesto.

RESUMEN 2022

Gasto Total € 11.861.393.366,00
Gasto del Superavit € 1.431.480.753,00
Gasto de Recursos Ordinarios ¢ 10.420.912.613,00
Recibimos de FODESAF € 12.995.204.204 48
Gastos con recursos FODESAF € 10.429.912.613,00
Superavit del Periodo 2022 € 2.565.201.681,48
Superavit Incorporado € 8.923.658.236,00
Superavit Ejecutado € 1.431.480.753,00

Superavit Pendiente de Ejecutar € 7.492.177.483,00

Superavit Acumulado € 10.057.460.164 48
Superavit Incorporado 2023 € 11.925.397.150,00
Ajuste por Disminuir € 1.867.927.985,52.
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En resumen, nosotros hicimos un presupuesto para el afio 2023 estimando que ibamos a incorporar
¢11,923 millones; sin embargo, con los célculos, la institucién tiene que hacer un ajuste de
disminucién de ¢1,867 al superavit porque lo superamos; eso es algo que luego lo vamos a presentar
porque lo estamos trabajando y cerrando todos estos informes para determinar en cuanto hay que
ajustar el superavit que proyectamos y estimamos en mucho.

Etiquetas de fila - Suma de PRES, ORDINARIO
ORDINARIO §12,995,204,294,00
SUPERAVIT $11,925,397,150.00
Total general €24,920,601,444,00° ®

Nosotros hicimos el presupuesto ordinario de ¢12,995 millones -lo que nos gira FODESAF- pero el
superavit lo estimamos en ¢11,925 millones y vamos a tener que ajustarlo a ¢10,057 millones. En
los proximos dias voy a hacerlos una presentacion con respecto a este ajuste, antes esto se conversa
con la sefiora Ministra de la Presidencia, para determinar dénde podemos hacer los ajustes de este
superavit.

Esto serfa de mi parte en cuanto a la presentacion del resultado financiero al 31 de diciembre del
2022, no s¢ si tienen alguna consulta o alguna duda antes de pasar con la sefiora Ana Victoria que
tiene que ver con la parte de la gestion fisica.

RESULTADOS
ANUALES 2022

INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES -INAMU-

Sector Trabajo, D ollo Humano e inclu
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Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: buenas tardes, efectivamente yo tengo a cargo la presentacion
de los resultados que llamé Zaida a la parte fisica se refiere a los programas y esos resultados son
los de los afios 2022 que coinciden -como ustedes sabran- con el cierre técnico de lo que seria el
Plan Nacional de Desarrollo 2019 a 2022 de la anterior Administracion; algunos de los cuadros que
vamos a ver son ese resumen también.

Nosotros tenemos que hacer tres tipos de cuadros: uno que va para el Sector Trabajo, Desarrollo
Humano e Inclusién Social que hoy dia se llama Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social: otro
para el sector Seguridad Ciudadana, otro para FODESAF y un resumen que les voy a presentar.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y DE INVERSION PUBLICA DEL BICENTENARIO 2019
SECTOR TRABAJD, DESARROLLO HUMAND E INCLUSION SOCIAL

INSTITUCION: IR

META ST . PRESUPUESTO  PRESUF

ROGRAMADA CUTALA ety Tl T T PR MADO  EJECUTADO

nirvesciceies pitlco 10000 12130 B Loreshde 313,39 294 4%

g4 {o £55 con povectos 15 21 140% 1 Cumpimienioato 24970 214,60 T - i

Porcentaje de acciones del
Plan de Acclén PIEG 2019- 90% 4% 104% 1 Curplmients Alle 11 295,30 58337 52%
2022 en ejecucién

Porcentaje de acclones del

Plan de acclén PLANOVI 80% B80% 100% 1. Currplineenta Allo 345,62 329 0%
2018-2022 en ejecucion

Némero de mujeres

:MMP::JLP:MEUM 10 000 @754 8% 1L Currplimiento Alta | 295,30 1161 90% s
Teglsiro de SINIRUBE

Estos cuadros relacionan metas comprometidas con presupuesto. En el caso del Sector Trabajo,
Desarrollo Humano e Inclusién Social, para el afio 2022 se programaron 10000 personas
beneficiadas de las intervenciones publicas, articuladas, accesibles e inclusivas para la promocion y
proteccion de Derechos Humanos de las mujeres; eso tiene que ver con todo lo que se hace en el
CIO, con todo lo que se hace en términos de promociones y otras capacitaciones que no son ni de
empresariedad ni de Avanzamos mujeres -porque esa vamos a ver que estan aparte- pero nosotros,
ustedes saben que tenemos capacitaciones, por ejemplo: en la parte de formacién politica de las
mujeres, organizacion y liderazgo y otros temas como salud sexual, salud reproductiva, etcétera,
etcétera y corresponsabilidad social de los cuidados también.

En este afio se logré ejecutar 12130 personas que fueron impactadas con ese tipo de promociones y
se logr6 entonces superar la meta en un 21% -lo que estd aqui en cumplimiento medio estd
equivocado, es cumplimiento alto- y en materia presupuestaria con respecto a lo que se tenia
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presupuestado para este afio quedan ¢313 millones, se lograron aplicar a este indicador ¢294
millones para una ejecucion de 94%.

Otro indicador importante 0 meta en este sector era el nimero de organizaciones de la economia
social solidaria que tuvieran proyectos productivos que recibieran capacitacion y asistencia técnica
o financiamiento, estibamos comprometidos a 15 para el afio 2022, se lograron 21 en este caso seria
un sobrecumplimiento del 140% en materia de planificacion, para explicarles: los cumplimientos
superiores a 125% representan una mala planificacion igual que en el caso de cumplimientos
inferiores al 90% significa que no se adquiri6 el musculo suficiente para eso. En este caso tenemos
un sobre cumplimiento. Este indicador es muy importante porque se exigia que esas organizaciones
tuvieran cédula juridica entonces fue un impulso que se hizo durante todos los 4 afios; en este afio
que paso se hizo con 21 organizaciones. La plata que habia destinada para esto era ¢249,7 millones,
se gastaron ¢214,6 para un cumplimiento presupuestario del 86%.

La otra meta tiene que ver con la Politica PIEG y el impulso que se requiere para que su Plan de
Accion se cumpla, la meta programada para el 2022 era un 90%, se obtuvo a un 94% para una
ejecucion del 104%. El informe definitivo del 2022 va a estar en junio del 2023 porque este indicador
en particular cierra después porque se requiere verificar todo lo que hacen las demés organizaciones,
las demas instituciones que son alrededor de 56. Habian ¢11,295,3 millones comprometidos alli;
esto esta alto porque aqui se carga todo lo administrativo -digamos que ya present6 dofia Zaida y
que incluye el superavit- se ejecuté en términos reales ¢5,833,7 millones para un rendimiento del
52% en materia presupuestaria.

En el caso de PLANOVI, se tenia programado una meta de 80, se reporta una meta de 80,
cumpliéndose el 100% de lo esperado; sin embargo, igual que la PIEG, el resultado definitivo del
2022 va a estar en junio 2023. Estos son anticipos que nosotros tenemos de parte de las dos
Secretarias.

Aqui habian ligados ¢365,6 millones, se gastaron ¢329 para un cumplimiento del 90% y de manera
separada en este sector se puso el niimero de mujeres atendidas por el Programa Avanzamos Mujeres
segiin el registro de SINIRUBE -ustedes sabran que SINIRUBE es ahora el que guarda los registros
para todas las ejecuciones de personas en condiciones de pobreza y por supuesto para otras
categorias-, pero nosotras participamos con esta meta, se tuvieron programadas 10,000 mujeres para
este afio 2022, se consiguieron 9 754, para un cumplimiento del 98% (esta cifra, debo mencionar,
como lo veran en el cuadro luego, también fue objetada por el SINIRUBE porque parece que
aparecieron algunas duplicaciones). Quiero aclarar que las listas las manda el IMAS, estas listas de
este indicador no las confecciona el INAMU, sino que las manda el IMAS, salté una duplicacién
entonces nos bajaron unos puntitos por eso.

El presupuesto programado fue de ¢1,295,3 millones y se ejecutaron ¢1,161 millones para una
ejecucion presupuestaria del 90% ligada a esta meta.
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En el caso del Sector Seguridad Ciudadana y Justicia, se tenia comprometida una sola meta que era
la cantidad de mujeres victimas de violencia atendidas. Fijense que en la anterior teniamos a la
PLANOVI, pero desde el punto de vista de su gestién politica y de coordinacién, seguimiento,
impulso del plan y aqui es la pura atencion; ésta atencion incluye los CEAAM que son tres e incluye
la atencion que se hace en cada una de las sedes regionales -como pueden ver abajo (refiriéndose al
cuadro)- el cuadro desagregado por regién. Se comprometi6 una atencién a 5000 mujeres victimas
de violencia en el afio -que es mas o menos el promedio que venimos atendiendo era la capacidad
instalada-, finalmente se logré una meta en 5,758 para un logro del 115%. Se comprometieron
recursos por la suma de ¢1,833,1 millones de colones y se ejecutaron ¢1,643,35 millones de colones
para un porcentaje de logro presupuestario del 90%.

En el informe que se les envid, también vienen indicador por indicador todas estas asociaciones,
estos son resumenes que agregan todo lo que ustedes tienen alli indicador por indicador para cada
uno de los sectores.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO METAS PROGRAMATICAS FODESAF

ARD 2022

Froducto/sarviclos Unidad de Foblacien | Total w
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liderazgo transformadeor) (ind 2.1.1 y 2.1, Z)ar
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Este otro cuadro es el que nos pide FODESAF -es un resumen porque el cuadro presenta desde enero
hasta diciembre, yo para que lo vieran mas claramente lo resumi a todo el afio- y este es muy
importante porque FODESAF desde el afio pasado nos exige que asociemos los servicios,
especificamente, la poblacién beneficiaria al cumplimiento, entonces para FODESAF se tienen
previstos estos servicios:

P1.1 Servicios de produccién y difusion sobre derechos humanos de las mujeres al publico en
general, son materiales que se producen, pero también que se difunden y ahi habiamos
comprometido llegar a 9598 personas, al final se llegé a 12130 personas para un cumplimiento del
126%.

P2.1 Servicios de informacion, orientacion y referencia -esto ya es el CIO propiamente dicho- sobre
sus derechos y sobre otros servicios publicos (yo digo el CIO pero en realidad también las
Regionales ofrecen este servicio de informacion, orientacion y referencia) aqui se habia
comprometido 27140 personas sin embargo, se atendieron 11927, aqui tengo que aclarar que en el
POI del afio 2022 se pensaba que el COAVIFMU iba a entrar a funcionar y por eso la cifra
programada inicial era tan alta porque se multiplicé esa posibilidad y en realidad se atendié lo que
normalmente atendemos que son entre 10,000 y 12,000 personas, en este caso 11,927, y al tener una
programacion inicial tan alta el resultado fue un 44%.

P2.2 Servicios de capacitacién y formacién a mujeres en diversos temas, aqui para FODESAF si se
incluye la formacién humana, los riesgos de género en la empresariedad y liderazgo transformador
y se habian comprometido 10453 mujeres, se atendieron en total 12532 para una ejecucién de 120%.
P2.3 Servicios de atencion directa a mujeres victimas de violencia de género, esta igual que el otro,
ya se habian comprometido 5000, se atendieron 5758 para una ejecucion del 115%.

S REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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P2.4 Servicios de asesoria y acompafiamiento a mujeres diversas para el ejercicio de sus derechos
econémicos, estos son como asesorias de acompafiamiento y seguimiento a la gente empresaria o
pequefios negocios; se comprometieron 1790 mujeres, se atendieron a 1478 para un 83% de
cumplimiento.

P2.5 Financiamiento no reembolsable que en este caso se trataba de FOMUJERES basicamente y
aqui se habia puesto 20%, esa meta se recorté con el acuerdo de Junta Directiva, finalmente se
atendieron 22 y nos da un 110%, pero en realidad son financiamientos que correspondian al afio
2021 que se otorgaron en el afio 2022, varios desembolsos posteriores.

P3.1 que ya es del Programa 3, que es Servicios de capacitacién en derechos humanos de las mujeres
a personas funcionarias plblicas, se estimé que se iba a llegar a 1073 personas, se llegé a 1025 para
una ejecucion del 96%.

P3.2 Servicios de asistencia técnica en derechos humanos de las mujeres a las instituciones, a las
empresas privadas y a organizaciones sociales y se estimaba que a todas estas entidades se iba a
atender a 718 -de este tipo de entidad-, se atendi6 a 722 y se logra un 101%.

Y finalmente se reporta Servicio de incidencia legal y politica para la generacién de nuevas
propuestas normativas y politicas publicas en igualdad, derechos de las mujeres y no violencia, se
habian propuesto 26, se lograron hacer 61, para un cumplimiento del 235.

Este ultimo renglén -es importante mencionar- que también incluye muchas propuestas que se hacen
al calor de consultas que se le hacen al INAMU desde varias comisiones legislativas y en realidad
eso es a veces dificil de programar al principio del afio.

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO INSTITUCIONAL 2022

META
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A

ALL AN KEX)
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Finalmente, este es cuadro que més le interesa a la STAP. Est4 el cuadro de indicadores de
desempefio institucional o sea el resumen general de los dos principales programas sustantivos del
INAMU que son el Programa 2 que es el de Atencion a mujeres en su diversidad y el Programa 3
que es el de Politicas piblicas. Los indicadores que nosotros estamos reportando desde el afio 2020
son los siguientes:

El porcentaje de mujeres atendidas en el marco de los derechos humanos, esto es en relacién con
todas las mujeres del pais que estan en las zonas priorizadas. Nosotros habiamos programado llegar
a un 4,25% de esas mujeres a nivel nacional, alcanzamos un 2,89% para un porcentaje del 68%.
Comprometidos en este indicador estan recursos por mil quinientos cincuenta millones ochocientos
setenta y cinco mil millones y se alcanzé a ejecutarse ¢634,375,00 para un 41% a nivel
presupuestario.

El segundo indicador que es muy importante de rescatar que esté influido por haber vuelto a la
presencialidad estaba programado que cada mujer atendida a través de este programa nos iba a costar
¢113,830.00 colones y lo que se alcanzo fueron ¢177,000,00 colones por cada mujer atendida o cada
persona tendida, eso significa que no alcanzamos la meta, sino que alcanzamos apenas un 55,8%
porque nos sali6 mds caro -logicamente- pasar de la virtualidad a la presencialidad. Ahi lo
programado eran ¢2,300 millones de colones, se gastaron mil quinientos noventa y siete millones
setecientos diecisiete mil para una ejecucién del 69% (la sefiora Ana Victoria Naranjo hace la
acotacion de que el cero que aparece en la filmina no deberia estar ahi sino el monto correcto es
¢177,000.00 por persona).

El tercer indicar que nos pide la STAP es el grado de satisfaccion de las mujeres atendidas por el
INAMU, nosotros habiamos programado un 100 porque tenfamos una encuesta -que ya se ejecutd-
sobre los servicios que ofrece el INAMU a las usuarias, los resultados de esa encuesta (que yo espero
que pronto la estemos viendo en la Junta Directiva) arrojan que alcanzamos alrededor de un 90% si
no, mas, de satisfaccion de los cinco servicios que se escogieron para ser encuestados fue una
muestra de 1600 y pico de personas y se obtienen -de acuerdo con esa medicion- un 90% de
satisfaccion; obviamente hay posibilidades de mejora en varios aspectos que son los que queremos
conversar con ustedes en otro momento.

El otro indicador es el porcentaje de personas en registros institucionales, o sea, en nuestras listas
de participacion que estén desagregadas seglin interseccionalidad de género priorizadas. En el caso
nuestro eso implica la edad, la condicion socioeconédmica, la condicién de discapacidad, hombre o
mujer, la region de donde viene y la temética con la que participo. Desde hace dos afios
implementamos un sistema -que es un sistema a nivel de Direccion Estratégica que se llama el
QuickShore y entonces se reportan alli hojas de caracterizacién que vienen con todas esas
desagregaciones, por lo tanto, lo que usamos para hacer estos registros cumple con eso en un 100%
y finalmente nos habiamos propuesto llegar a un 23% de instituciones que recibieran asistencia
técnica, la base de ese porcentaje son las 305 instituciones publicas que tiene reportada MIDEPLAN,
nosotros queriamos llegar a un 23%, llegamos a un 25% y obtuvimos un 107,25% de efectividad.
Aqui se tenia programado ¢16,503 millones de colones y se ejecutaron ¢8,726 millones de colones.
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Esas son grandes sumas que a la hora de desagregar las van a ver como las present6 dofia Zaida o
como estan arriba. Todos los cuadros son la misma informacién presentada desde diversas
perspectivas, pero este es un resumen muy importante que -desde mi perspectiva de planificacion-
es al que le tiene que dar y seguir el pulso la Junta Directiva porque consolida los principales
programas que tenemos.

METAS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Meta progromada Periodo

EJECUCION

[ACUMULADA
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rogistro de SIMIKUBE
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|Hacional PLAMNOWI, segin reoion.

Rapidisimamente es el cumplimiento de todo el periodo 2019 a 2022, les dije que era un cierre de
PND, nada més vean la columna verde oscuro los cumplimientos con la excepcién de la PLANOVI
y de la PIEG que todavia faltan esos informes, todos los demas estan cumplidos y sobre cumplidos
a lo largo de los afios y eso implica las ejecuciones también que se programaron 20000 en violencia,
se hicieron 23000; se programaron en Avanzamos Mujeres-Formacién Humana 40000, se hicieron
40290; se programaron atender a 60 organizaciones de la economia social solidaria, finalmente se
atendieron a 72; personas beneficiadas con intervenciones, capacitacion, promociones de los
derechos eran 40000, se llegé a 57000 y los dos planes (PIEG y PLANOVI) tendrian que haber
llegado a un 100, van por 94 y 80.
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Periodo 2012-2021

e Fprmicidio AL 21 LPVeM

Femicido Ampliads [Bulée do
Fari)

Esta es, rapidamente, la tasa de femicidios por cada 100 calculada al afio 2021. Esto lo presento
porque esta tasa de femicidios es una contribucion, este analisis del INAMU, al sector seguridad con
estadisticas del Observatorio del Poder Judicial, hay una tendencia a la baja, como ustedes pueden
ver en el afio 2021.

TASA DE FEMICIDIOS EN 2022

Muertes 2022

Al 14 de diciembre, de un total de 46 muertes violentas de
mujeres, 8 fueron clasificadas como femicidio Art 21; 5, como
femicidios en otros contextos (Art. 21 bis de la LPVcM): 2 como
femicidio ampliado, y 7 como homicidio, no femicidio. Las
restantes 24 muertes que estan pendientes de ser clasificadas,
a la espera de informes policiales y periciales o de revision. La
tasa estimada para 2022 es de 0,6 en descenso.
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En el afio 2022, lo que reporta el Poder Judicial es que de 46 muertes ha podido diagnosticar solo
15, eso significa al momento que hicimos esta revision que eran cifras del 14 de diciembre del afio
pasado, que hay una tendencia al descenso que nos da como 0,6; sin embargo, como faltan 24
muertes que tienen que ser analizadas y clasificadas por la comision, en realidad ese descenso esta
en entredicho hasta que la comisién de femicidios se retina y diga claramente cuél fue la tasa en el
afio 2022. Hasta este momento estén reconocidos por todos los articulos de la Ley de Penalizacion,
15 femicidios.

Costa Rica - indice Global de la Brecha de Género ] Costa Rica - Indice Global de la Brecha de Género

Fecha Ranking delaBrechade Indice de la Brechade Ranking de 13 Brecha de Género
Género Genero
2022 120 07360
S0
2021 15° 0.7860
2020 132 0.7620
40
2018 220 07490
2017 a1 07270 %,
2016 32 0,7362
2015 3ge 07320 3¢

COMPORTAMIENTO DE LA META SECTORIAL:

“Posicion de Costa Rica en el Indice de brechas de género medidas por el Foro Econémico Mundial”

2010 280 07194

Y la otra meta en la que colaboramos a nivel del Sector de Desarrollo Humano e Inclusién Social,
es la posicion de Costa Rica en el indice de brecha de género, este indice relaciona el logro educativo,
la salud, la participacién econémica y la participacion politica; nosotros estamos llegando en el afio
2022 a la posicion 12, es decir, la brecha para Costa Rica se viene cerrando en un 79,6%, eso es muy
importante porque del afio 2021 al afio 2022 brincé 3 puntos, también se debe a que hay més paises
que participaron en el afio 2022, esto lo hacen a nivel mundial, en el 2021 para 146 paises y en el
afio 2022 para 155, al haber mas nos fue mas facil escalar. Es una buena posicion, ojalé pudiéramos
entrar en el top 10, pero asi van las cosas al cierre del afio 2022.

Directora Beatriz Castro Zailiga: me gustaria que este informe de dofia Ana Victoria se incluyera en
el informe que brinden las jerarcas en la Asamblea del Foro del INAMU, me parece fundamental
todos estos avances que han presentado y todos estos resultados que los manejen las organizaciones
sociales y sobre todo las que estan en el Foro que hacen ac4, de este espacio, la auditoria ciudadana.
Me parece muy importante que lo conozcan y que sea incluido en este informe, ojala nos puedan
acompafiar en la Asamblea, abrirles el espacio -esto les tocaria a dofia Adilia y dofia Cindy- ya que
me parece muy importante los nimeros que han dado y ver que se pueda ver en blanco y negro como

ctiva@inamu.go.cr
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avanza la institucion. Yo iba a plantear en Varios la necesidad de conocer cual es el planeamiento
estratégico que hay para cada afio para que también esta Junta Directiva pueda votar en base a eso;
a veces he sentido el vacio, tal vez porque entré en otro momento que no tenia estos datos, de qué

es lo que se espera para cada afio para asi poder votar con més certeza lo que se presente, pero
también para apoyar en la gestion en lo que sea necesario.

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: estos informes a partir del 01 de febrero estaran colgados en
nuestro sitio web -si la Junta los aprueba- y por supuesto que estan a disposicion de dofia Adilia y
las jerarcas para la presentacion o si quieren que yo acompaiie, con mucho gusto y la otra cosa
importante que usted mencion6 sobre el planteamiento estratégico, el planteamiento estratégico va
hasta el 2030, entonces vamos a tener -yo espero, no mas alla de marzo- una sesion en donde ustedes
van a conocer el Plan Estratégico Institucional del INAMU que ha tenido que ser actualizado por
pedido de la Contraloria General de la Republica el afio pasado y tenemos hasta el mes de abril de
este afio para presentarlo a la Junta, entonces estamos terminando -lo quiero dejar aqui en autos- de
hacer ese documento que nos Ilevé todo un trabajo estratégico el afio pasado de estrategias por cada
uno de los indicadores pero yo espero que también nos abran un campito en la Junta para presentarlos
oportunamente; lo que ustedes vieron ahora, dofia Beatriz, es la programacién del afio 2022 y ahi
van a ver la programacién mas ampliada, gracias.

Presidenta Adilia Caravaca Zuafiiga: nada mas como un comentario sobre este tema de planeamiento
estratégico, la gestion del INAMU se fundamenta principalmente en la PIEG, en los grandes ejes
estratégicos y la ruta, los énfasis que se estan haciendo en esta Administracién -que se han repetido
cada vez que hablamos Cindy y yo-.....pero de todas maneras el Plan de Accién de la PIEG con
todos los compromisos y esa gran de instituciones y todo eso, nosotros estamos esperando -seglin lo
que conversamos con Lorena que es nuestra Directora Técnica- estariamos en el marco de las
celebraciones del 8 de marzo presentando esto en alguna de las actividades, entonces eso va a tener
bastante precision y una cosa muy importante que es la muestra del compromiso de la
institucionalidad que se logra con una gestién y un gran impulso al INAMU pero que no es
responsabilidad solamente del INAMU pero que refleja todo un esfuerzo en ese .

Yo queria una pregunta nada mas Ana Victoria, con esto de los programas de Avancemos Mujeres,
las listas estas que dependen mucho de lo que manda el IMAS -segun la ley que regula eso- eso es
estrictamente que son solo las listas que envia el IMAS y que nos limita un poco porque podriamos
tener ciertas metas con base en cierta trayectoria pero que, si el IMAS falla nos obliga a fallar
también, en cierta medida, hay alguna posibilidad en esa normativa de que el INAMU complemente
esas listas?

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: en el marco de la ley 7769 no, porque asi lo dice la ley, el
IMAS pone las listas y les da un subsidio (como un estipendio) y el INAMU les da la formacidn,
pero el INAMU tiene su propio programa de capacitacién. Mi propuesta, que he venido negociando
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por algunos afios, sin mucho éxito, es que incluyamos un curso similar o igual al de formacion
humana -que es muy completo- pero para mujeres que estén dispuestas a llevarlo pero sin ningin
subsidio, es decir para cualquiera que no sea mujeres en condiciones de pobreza, para eso podriamos
titularlo de otra manera, no sé, “Acceso a nuestros derechos, “Empoderamiento” y colocarlo en el
plan de formacion; esa es una discusion que tenemos justamente en la estrategia de capacitacion.
También ahora ligado con todas las tareas que nos esta poniendo el MICITT para el avance de la
cuestion tecnolégica, también he estado negociando con Ingrid y con Maria Esther, si podemos
meterlo como un curso virtual -porque también puede ser curso auto administrado-; obviamente
Formacién Humana para mujeres en condiciones de pobreza ya tiene su manera, su metodologia, su
ley y ya esta, ahi no se puede, pero si podemos ampliarlo de otra manera.

Presidenta Adilia Caravaca Zufliga: y el personal de formacién humana de todas formas se paga con
presupuesto del INAMU, no lo est4 pagando el IMAS.

Sefiora Ana Victoria Naranjo: si claro, es nuestro aporte.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: esa propuesta de hacer eso digital porque hay un montén de
mujeres que no caben en SINIRUBE y que estdn en una situacion de vulnerabilidad y que les vendria
bien y ademas se puede igualmente complementar. Hay interés en eso y eventualmente es poblacién
que también podria apuntarse a otras capacitaciones que se estdn ofreciendo aparte de empresas
privadas etcétera, entonces bueno hay que ver todo esto de la estrategia de capacitacién que me
parece importante y yo creo que mafiana tenemos reunion con el Comité del Foro de Mujeres,
entonces yo siento que el Foro tiene autonomia y mucha informacion aqui entonces no tienen que
esperar porque yo creo que ellos tienen un espacio -cada vez que tienen asamblea- de solo como 4
horas, entonces si la Presidenta Ejecutiva, las autoridades tomamos mucho tiempo, no les queda
mucho tiempo a ellos para discutir sus cosas; hay informacion que les podriamos llevar, hay unas
cépsulas informativas y sobre todo indicarles donde pueden ampliar sobre todo si toda esta
informacién va a ser publica, pero lo podemos ver en la reunién del Comité Organizador del Foro
mafiana.

Directora Silvia Castro Quesada: en la linea de lo que planteaba dofia Ana Victoria y que
complementa dofia Adilia en relacién con Avancemos Mujeres, de mi parte -como representante del
IMAS ante esta Junta Directiva- me llevo la tarea de revisar este tema de la remision de las listas
porque si, realmente es una lastima, que teniendo los recursos y por un tema que pareciera un poco
mas administrativo pero habria que revisarlo también, a la luz de los registros de SINIRUBE se
pueda optimizar el uso de estos recursos de los que dispone el INAMU para Avancemos Mujeres.

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: para aclarar bien, se capacitaron incluso mas de 5000 en el
segundo semestre, pero a la hora de que los metemos en la base SINIRUBE, SINIRUBE dice: no,
porque ya esas habian recibido -qué sé yo- otro subsidio, pero ellas si recibieron la capacitacion lo
que pasa es que no nos la cuentan, pero bueno eso es una cosa nueva que pasé que no nos habia
pasado ningun afio antes.

LICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Directora Silvia Castro Quesada: (refiriéndose a dofia Ana Victoria) segtin lo que le entiendo, es
como la primera vez que ocurre que a partir de los registros de SINIRUBE se verifica entonces y si
hay una duplicidad y si la mujer ya ha tenido otro beneficio del IMAS entonces no se cuenta para el
INAMU, es asi verdad?

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: exactamente, nos lo rebajan a nosotros como dato y no como
plata.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiliga: y no les dan el subsidio a ellas, es el tema o sea el IMAS
(...palabras ininteligibles...) no darle el subsidio a gente que ya lo pidio, pero el beneficio de la
capacitacion si lo ha tenido... qué complicado...

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: hay que averiguar cémo se afecta eso, si es el puro dato o si
hay una afectacion, yo creo que no hubo afectacién incluso de subsidio porque ya fueron a la
capacitacion.

Directora Silvia Castro Quesada: igual dofia Ana Victoria y compafieras, dofia Adilia, de mi parte
en la mejor disposicion si consideran oportuno tal vez tener alglin acercamiento con SINIRUBE
para entender un poco mejor el tema, con muchisimo gusto.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: yo creo que, ademas de eso, habia el caso que yo vi en algunas
regiones que estaban esperando las listas de las sefioras y no llegaban suficientes; mas que el tema
de repeticion es que de alguna forma -por alguna razon- no se esta reclutando la cantidad de personas
que podrian tener la capacitacion.

Sefiora Ana Victoria Naranjo Porras: es que tal vez el foco esta en la extrema pobreza -bueno, no sé
como seran los asuntos internos del IMAS- pero entiendo que hay varios escalones y tal vez
tendriamos que abrirlo un toquecito mas a mujeres pobres en general o vulnerables justo para se
benefician de esta capacitacién que estd muy bien evaluada -por cierto- durante muchos afios.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: ciertamente, sobre todo por las mujeres -que me consta-.

Al ser las dieciocho horas se retiran las sefioras Zaida Barboza Hernandez y Ana Victoria Naranjo
Porras.

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que mediante el oficio INAMU-PE-DAF-0041-2023, signado por la sefiora Zaida Barboza
Hernandez, se remiten a esta Junta Directiva para el conocimiento y aprobacion, el Informe sobre
los resultados de la ejecucion y la Evaluacién Presupuestaria al 11 semestre 2022, Informe de
Resultados de Evaluacion Presupuestaria referida a la Gestion Fisica y Financiera al 31 de
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diciembre del 2022 e Informe Anual de la Evaluacion Presupuestaria de la Gestion Fisica y
Financiera y liquidacion presupuestaria del INAMU del Periodo 2022.

2. La presentacion de dichos informes a cargo de la Sefiora Ana Victoria Naranjo, Jefa de la Unidad
de Planificacion Institucional y la Sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa
Financiera.

SE ACUERDA

1. RECIBIR Y DAR POR APROBADO CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR
LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, DIRECCION DE AREAS
ESTRATEGICAS Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUIJERES, EL INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA
EJECUCION Y LA EVALUACION PRESUPUESTARIA AL I SEMESTRE 2022, INFORME
DE RESULTADOS DE EVALUACION PRESUPUESTARIA REFERIDA A LA GESTION
FISICA Y FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 E INFORME ANUAL DE LA
EVALUACION PRESUPUESTARIA DE LA GESTION FiSICA Y FINANCIERA Y
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL INAMU DEL PERIODO 2022.

2. DE CONFORMIDAD CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, SE
AUTORIZA A LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU A PROCEDER CON LA REMISION DEL
INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION Y LA EVALUACION
PRESUPUESTARIA AL 11 SEMESTRE 2022, INFORME DE RESULTADOS DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA REFERIDA A LA GESTION FISICA Y FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 E INFORME ANUAL DE LA EVALUACION
PRESUPUESTARIA DE LA GESTION FISICA Y FINANCIERA Y LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA DEL INAMU DEL PERIODO 2022 Y LA DOCUMENTACION
SOPORTE ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA TECNICA
DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Y ASIGNACIONES FAMILIARES.

3. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA QUE ATIENDA O COORDINE
LO CORRESPONDIENTE A SOLICITUDES DE ACLARACION O INFORMACION
ADICIONAL QUE EMANE POR PARTE DE LOS ENTES FISCALIZADORES TRAS LA
REMISION DE DICHOS INFORMES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Andlisis y aprobacién del Informe de Ejecucion presupuestaria correspondiente al IV trimestre
2022 recibido mediante oficio INAMU-PE-DAF-035-2023, suscrito por la sefiora Zaida Barboza
Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

La sefiora Zaida Barboza Hernandez abarcé el contenido de este punto en la exposicion consignada
en el punto 2.
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ACUERDO NUMERO SEIS
CONSIDERANDO

1.

20

Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0035-2023 signado por la sefiora Zaida Barboza
Hernandez, se remite a esta Junta Directiva para el conocimiento, €l Informe de Ejecucién
Presupuestaria del Instituto Nacional de las Mujeres al 31 de diciembre del 2022.

La exposicién efectuada por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa
Financiera.

SE ACUERDA

1.

RECIBIR Y DAR POR APROBADO CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES, EL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO AL
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL PERIODO ECONOMICO DOS MIL VEINTIDOS,
POR UN MONTO TOTAL POR EGRESOS DE ONCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES, TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO COLONES CON 60/100 (€11.861.393.365,60).

. INDICAR, QUE EL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL IV TRIMESTRE

2022, FUE APROBADO SEQUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y POR
EL CLASIFICADOR ECONOMICO, SEGUN LOS FORMATOS REQUERIDOS COMO SE
TRANSCRIBE:

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CUADRO RESUMEN SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Hertsie Del:izti:;to Eje:E:.:;:lo hie

0 | REMUNERACIONES 6,786.2 6,223.6 91.71%
1 | SERVICIOS 3,574.7 2,897.4 81.05%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 301.3 265.1 87.96%
5 | BIENES DURADEROS 8,003.5 1,537.3 19.21%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,543.2 933.9 60.52%
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,050.0 4.0 0.38%
9 | CUENTAS ESPECIALES 344.3 0.0 0.00%

TOTAL 21,603.2 11,861.4 54.91%

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E MMLjunfa-direc;w_a@inamu.gqg

DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE

COSTA RICA




ACTA ORDINARIA NO 02 - 2023
SESION MIXTA
25 DE ENERO DEL 2023

o INAMU

0010762

Libro de Actas
Junta Directiva

PRESUPUESTQ EJERCICIO ECONOMICO 2022

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CUADRO RESUMEN SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO

Ppto. Ppto.

harlica Defil:: itivo Ejec':ltado ERIEG

1 |GASTOS CORRIENTES 11,904.1 10,320.0 86.69%
1.1 | GASTOS DE CONSUMO 10,359.4 9,385.0 90.59%
1.3 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,544.7 935.0 60.53%
2 | GASTOS DE CAPITAL 9,053.5 1,541.4 17.03%
2.1 | FORMACION DE CAPITAL 7,123.2 1,285.8 18.05%
2.2 | ADQUISICION DE ACTIVOS 880.2 251.6 28.58%
2.3 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,050.0 4.0 0.38%
4 | CUENTAS ESPECIALES 3443 0.0 0.00%
TOTAL GENERAL 21,301.8 11,861.4 55.68%

3. SE AUTORIZA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU A
PROCEDER CON LA REMISION DEL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2022 APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA A
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES FAMILIARES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La votacion para la aprobacion del Acta N°26-2022 de la Sesion Ordinaria celebrada el 07 de
diciembre del 2022 en modalidad mixta se realiza en este momento en virtud de que cuando
correspondia votarse no se contaba con la cantidad de directores necesarios para su aprobacion ya
que la Presidenta debe abstenerse de votar debido a que no participé en la sesion.
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4. Andlisis de la solicitud de revision de la propuesta de Reforma de Decreto de FOMUJERES
recibido mediante oficio Criterio INAMU-PE-UAL-021-2023, suscrito por la sefiora Odette
Brenes Solano, jefatura de la Unidad de Asesoria Legal.

Presidenta Adilia Caravaca Zufliga: esta propuesta obedece al cambio de modelo y deben ajustarse
los textos normativos, entiéndase decreto y reglamento. Por secuencia primero tenemos que aprobar
el decreto, una vez aprobado esto nos van a hacer llegar el reglamento; este decreto habra que
llevarlo a Presidencia y tiene que publicarse en La Gaceta y en ese lapso vamos a trabajar con lo del
reglamento, pero ellas necesitan tener la aprobacion de Junta Directiva de este decreto.

Yo lo tengo aqui porque en realidad el cambio de (...palabra ininteligible...) porque lo que suponia
el cambio de algunos articulos del anterior y también que los cambios que hicimos (...palabras
ininteligibles...) un poco a la poblacion, no se incluyeran.

Hace lectura del decreto.

DECRETO EJECUTIVO
N JOOXHKIOOKHKX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LA MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 140, inciso 3}, 8) y 20) y 146 de la Constitucion Polftica; los
numerales 25, 27 inciso 1, 28 inciso 2, acapite b} de la Ley General de la Administracién Publica N°6227, del 02 de mayo de 1978y
el articulo 4 inciso j) de la Ley de Creacién del INAMU, N° 7801 del 30 de abril de 1998 y,

Considerando:

I.-El articulo 3 de la "Convencion sobre |a eliminacion de todas las formas de discriminacién de la mujer”, aprobada en nuestro pais
mediante Ley N°6968 del 02 de octubre de 1984 establece que los Estados “tomardn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legisiativo, para asegurar el pleno
desarrolfo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre",

Asimismo, su articulo 13 obliga a los Estados a tomar medidas para la eliminacién de la discriminacion en la esfera econdémica ¥
social de la mujer y el articulo 14 establece que los Estados deben enfocarse en solventar los problemas especiales de las mujeres
rurales dado el importante papel que desempefia en |a supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia.

11.-Que la Politica Nacional para la lgualdad y Equidad de Género 2007-2017 incluye como parte de sus tres nucleos, acciones
relativas a la autonomia econdmica de las mujeres y uno de sus objetivos coincide con la necesidad de eliminar la brecha existente
en la generacion de ingresos de las mujeres en relacién con los hombres, desempleo v el subempleo.
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1.-Que la Ley de Creacion del INAMU, N° 7801 del 30 de abril de 1998, sefiala en su articulo 3 que entre los fines de la institucidn
se encuentra: propiciar acciones tendentes a mejorar la situacion de las mujeres y propiciar la participacion social, politica, cultural
y econdmica de las mujeres y el pleno goce de sus derechos humanos en condiciones de igualdad y equidad con los hombres.

IV.-Que el articulo 4 de la Ley de Creacion del INAMU N° 7801 del 30 de abril de 1998 establece, dentro de las atribuciones del
Instituto para el cumplimiento de los fines sefialados y los otros que la misma ley prevé, lo siguiente: "Promover y facilitar la creacién
de un fondo para fomentar actividades productivas y de organizacion de las mujeres”.

V.- Que mediante decreto N° 37783-MP de fecha 31 de mayo de 2013 se cred vy dio operacidn al Fondo de fomento de actividades
productivas y de organizacion de las mujeres (FOMUJERES) y en su reforma integral No 42498-MP-MCM de fecha 13 de agosto de
2020 con la adicion de los transitorios 3 y 4.

VI.- Que mediante acuerdo 4 de la sesién ordinaria 6 del 2022, |a Junta Directiva del INAMU aprobé el informe de Evaluacién del
modelo de gestidn del Fondo FOMUJERES, indicando:

A. Aprobar la adopcién de una nueva ldgica de funcionamiento para FOMUJERES, para que se considere como un proceso de un
ciclo una nueva légica de funcionamiento para FOMUJERES, para que se considere como un proceso de un ciclo anual de seleccidn
de postulantes y no como un concurso.

B. Integrar a FOMUJERES al modelo de gestién por procesos del INAMU.,

C. Conformar un grupo de trabajo interno ad hoc sobre el fondo de FOMUJERES para que precise y calendarice el contenido de las
actividades que se deben implementar para el cambio del modelo de gestién para el afio 2022, tomando en cuenta la estrategia de
emprendedurismo y empresariedad y siguiendo las recomendaciones ya establecidas en la evaluacién relacionadas con: adoptar
nuevos objetivos para el fondo; precisar la poblacién meta; adoptar el nuevo modelo de funcionamiento ligado al mapa de
procesos; incluyen el organigrama institucional la unidad de FOMUJERES.

VIl.-Que se considera necesario reformar la operacion del Fondo FOMUJERES que la ley habilito para que, con la reglamentacion
adecuada, pueda operar dgilmente v, de esta manera, lograr el cumplimiento de los fines descritos, con lo cual sera posible ampliar
la cobertura de mujeres que obtengan beneficios tangibles y directos del Fondo, a partir de los recursos pdblicos disponibles del
INAMU; siempre que se asegure su buen uso y se cumplan con los mecanismos de control interno que la normativa requiere.

Vill.- Que de conformidad con el articulo 12 del Decreto Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC, “Reglamento a la Ley de Proteccidn al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos”, adicionado por el Decreto Ejecutivo N° 38898-MP-MEIC, articulo
12bisy, en virtud de que este instrumento juridico no contiene tramites, requisitos o procedimientos que perjudiquen a la persona
administrada, se exonera del tramite de la evaluacién costo-beneficio de la Direccién de Mejora Regulatoria del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio.

Por tanto:
Decretan:

REFORMA AL DECRETO EJECUTIVO N°® 37783-MP Y SU REFORMA No 42498-MP-MC SOBRE EL FONDO DE FOMENTO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE ORGANIZACION DE LAS MUJERES
(FOMUJERES)

Articulo 1. Reférmense los siguientes articulos 2, 6, 8, 9, 10, 11 del Decreto Ejecutivo N®37783-MP, Creacidén del Fondo de Fomento
de Actividades Productivas y de Organizacién de las Mujeres (FOMUIJERES), del 31 de mayo del 2013, para que se lean de la siguiente
manera:

a) Capitulo I: Generalidades; Articulo 2: Glosario, inciso c:
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c. Postulantes: Son organizaciones integradas por mujeres legalmente constituidas o mujeres individuales que cumplen
con los requisitos minimos establecidos en este decreto, la reglamentacion interna que emita el INAMU v las bases de
postulacion del fondo,

b) Capitulo Il: Funcionamiento de FOMUJERES; Articulo 6: Objetivos
Articulo 6°Objetivo del Fondo

El Fondo tiene como objetivo fomentar las Actividades Productivas y las Actividades para la Defensa de los Derechos
Humanos de las Mujeres, como parte de las estrategias institucionales para la promocién de la autonomia econdmica de
las mujeres y del cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres; por medio de la asignacién de recursos
econdmicos no reembolsables a proyectos seleccionados de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

c) Capitulo Il: Funcionamiento de FOMUJERES; Articulo 8: Areas concursables

Articulo 8° Areas a financiar: El INAMU operar3 el Fondo en dos grandes areas a financiar, que a su vez se dividirdn en
categorias de postulacién.
Las areas por financiar de FOMUJERES seran:

a) Actividades Productivas. Impulso y fortalecimiento de actividades productivas para la autonomia econdmica de las
mujeres.

b) Actividades para la defensa de los derechos humanos de las mujeres. Fomento de acciones que promuevan la
organizacion grupal de mujeres en beneficio de sus derechos.

d) Capitulo II: Funcionamiento de FOMUJERES; Articulo 9: Mecanismo de seleccion v funcionamiento.

Articulo 9°-Mecanismo de seleccién y funcionamiento: El INAMU seleccionara los proyectos mediante procesos de
seleccion continuos que se regirén por principios de libre participacion, igualdad de oportunidades, justicia y
transparencia, segln el reglamento y las bases de postulacién previamente definidas vy los requisitos, procedimientos y
plazos gue definira el Reglamento de FOMUJERES.

Para facilitar el cumplimiento de los requisitos y el procedimiento para la postulacién, seleccién y evaluacion de proyectos,
INAMU confeccionaré y pondra a disposicién de la ciudadania los formularios, guias y manuales que considere
pertinentes, mismos que publicard en el Diario Oficial La Gaceta para respetar el principio de publicidad previsto en la Ley
N°8220 del 04 de marzo de 2002.

El proceso de seleccion y la entrega de recursos estaran exentos de los procedimientos de contratacién administrativa,
de conformidad con lo que establece el articulo 2 a) de la Ley de Contratacion Administrativa, N 7494 del 02 de mayo de
1995, por tratarse de actividad ordinaria del INAMU.

e) Capitulo lll: Postulacion; Articulo 10: Postulantes.

Articulo 10.-Postulantes: Podran postularse a la obtencién de recursos de FOMUJERES sdlo las organizaciones integradas
por mujeres dentro del territorio nacional, legalmente inscritas y mujeres individuales; mayores de edad, que presentan
un proyecto productivo o en defensa de los derechos de las mujeres, para ser beneficiada con fondos no reembolsables
de acuerdo con las Bases de Postulacion y el Reglamento Operativo del Fando.
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f) Capitulo lll: Postulacidn; Articulo 11: Requisitos de participacion.

Articulo 11.-Requisitos de participacién Son requisitos obligatorios de participacion los siguientes:

L. Ser postulante, de acuerdo con lo establecido por el articulo anterior y contar con un proyecto que cumpla con lo
establecido en el Reglamento FOMUJERES del INAMU y en las bases de postulacién,
2. Llenar la Ficha de participacién con los datos que indique el Reglamento FOMUJERES del INAMU.
3. Adjuntar los siguientes documentos:
a. Original impreso y digital del proyecto.
b. Informacién de la organizacién y de su representante legal:
b.1) Nombre de |a empresa u organizacién a cargo del proyecto: Razén social, nombre comercial, direccion postal y
direccion fisica, teléfono, fax, direccién electrénica y pagina web, en caso de que disponga.
b.2) Certificacion de personeria juridica vigente, con un mes de expedida como méximo.
b.3) Breve descripcién de la empresa u organizacion (misién, vision, objetivos, actividades recientes e impacto de las
mismas).
b.4) Declaracidn jurada sencilla que haga constar que la empresa u organizacién se encuentra al dia con el pago de
impuestos nacionales y que no le alcanzan las prohibiciones para contratar con la Administracion, para lo cual se
utilizard como referencia lo establecido por la Ley de Contratacién Administrativa, N° 7494 del 02 de mayo de 1995,
INAMU facilitara el formato que debe ser llenado y firmado por la persona interesada.
b.5) Indicacion expresa de la persona legalmente responsable de la empresa u organizacién: nombre completo,
nimero de cédula y copia de ésta, estado civil, profesién, breve curriculo de una pagina como maximo, direccidn de
casa de habitacion y teléfono, y cuando sea posible indicar fax y direccion electrénica.
b.6) Declaracién jurada de que cuenta con facturas timbradas o exentas de timbraje por |a Direccion General de
Tributacion, en el formato que INAMU facilitard y que debe ser llenado y firmado por la persona interesada.

En caso de que quienes postulen sean personas fisicas, seran aplicables los requisitos 1,2, 3a y los requisitos 3.b4 y b6 se presentaran
respecto a la persona fisica junto con sus datos: nombre completo, niimero de cédula vy copia de ésta, estado civil, profesidn, breve
currfculo de una pagina como maximo, direccidn de casa de habitacién y teléfono, y cuando sea posible indicar fax y direccién
electrénica.

Articulo 2. Deréguese el Transitorio |, del Decreto Ejecutivo N°37783-MP, Creacién del Fondo de Fomento de Actividades
Productivas y de Organizacion de las Mujeres (FOMUIJERES), del 31 de mayo del 2013, el Il y IV Decreto Ejecutivo N°42498 - MP,
Creacion del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacidn de las Mujeres (FOMUJERES), del 21 de agosto del
2020, a partir de |a publicacién de este decreto.

Articulo 3.-Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la RepUblica — San José a los dfas del mes de enero dos mil veintitrés.

Rodrigo Chaves Robles

Natalia Diaz Quintana
Ministra de la Presidencia
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Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: no sé si tienen alguna observacion, se vota asi o se hace alguna
sugerencia de cambio.

Directora Silvia Castro Quesada: basicamente es una observacion cuando se hace referencia a la ley
7494 de Contratacion Administrativa porque esa ley ya fue derogada con la nueva ley de contratacion
publica entonces cuando se hace referencia ahi habria que ubicar en dénde se hace la excepcién
respecto del INAMU y verificar que el articulo no haya sido modificado y hacer referencia a la nueva

ley.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: yo sugeriria con todo respeto: yo soy mujer productora de all4
de Golfito y me ponen a poner mision, vision, objetivos y el tiempo que yo pierdo en eso y el enredo
porque la gente no distingue eso, yo lo eliminaria, les parece? si, es una breve descripcion de la
empresa u organizacion y ya esté, quitar eso porque en realidad es técnico, uno oye los talleres de la
gente definiendo eso y no es tan sencillo como suena entonces preferiria no complicarle la vida a
gente que ya de por si tiene la vida complicada.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo tengo observaciones muy sencillas de forma:

1. en el Articulo 6. Objetivos del fondo, al final cuando dice: “...seleccionados de acuerdo con lo
establecido en el reglamento” afiadir: “y las bases de postulacién del fondo”; que son dos
instrumentos que movilizan la adjudicacioén de los recursos. En la parte a) si lo dice y las bases de
postulacion del fondo que incluso las bases de postulacién pueden cambiar cada afio, tenemos que
asegurarnos que estén publicadas.

2. En el articulo 10 con un tema de cuéles son las mujeres?, hay grupos de mujeres, tenemos la
mujeres trans...agregar después de las palabra mujeres y mujeres individuales. .. “en su diversidad”,
para que no se nos quede nadie por fuera.

3. En el articulo 11 Requisitos de participacion, punto b4 dice: “declaracion jurada sencilla”, yo
eliminaria “sencilla” porque ya al final pone que va a estar firmado por la persona interesada.

Presidenta Adilia Caravaca Ziiiiga: actualizar la ley N°7494 consignada en el punto b4 del articulo
97

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: nada més lo tltimo: esto es para nacionales?, para extranjeras
no?, al final cuando inicia el parrafo ...” en caso de que quienes postulen..., cambiar niimero de
cédula por documento de identidad.

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de Creacién del INAMU, N° 7801, en su articulo 8 establece como parte de las
atribuciones de su Junta Directiva: g) Conocer y resolver las sugerencias, las propuestas y los
planteamientos de los grupos de interés e instancias gubernamentales, respecto del ejercicio de
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las atribuciones legales del Instituto y h) Tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del Instituto.

2. Que segun el numeral 4 de la Ley de Creacién del INAMU establece que dentro de las atribuciones
del Instituto para el cumplimiento de sus fines se encuentra: "Promover y facilitar la creacion de
un Fondo para fomentar actividades productivas y de organizacion de las mujeres".

3. Que mediante Decreto Ejecutivo N°37783-MP, se crea el Fondo de fomento de actividades
productivas y de organizacién de las mujeres (FOMUJERES), publicado en La Gaceta N° 138
del 18 de julio del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo N°42498-MPMCM, publicado
en La Gaceta N°209 del 13 de agosto del 2020, el cual fue debidamente reglamentado por el
INAMU en cumplimiento a lo que establece el Articulo 5 de dicho Decreto Ejecutivo.

4. Que mediante acuerdo 4 de la sesion ordinaria 6 del 2022, la Junta Directiva del INAMU aprobo
el informe de Evaluacion del modelo de gestién del Fondo FOMUJERES, indicando:

A. Aprobar la adopcion de una nueva légica de funcionamiento para FOMUJERES, para que se
considere como un proceso de un ciclo una nueva légica de funcionamiento para FOMUIJERES,
para que se considere como un proceso de un ciclo anual de seleccién de postulantes y no como
un concurso.

B. Integrar a FOMUJERES al modelo de gestién por procesos del INAMU.

C. Conformar un grupo de trabajo interno ad hoc sobre el fondo de FOMUJERES para que precise
y calendarice el contenido de las actividades que se deben implementar para el cambio del modelo
de gestion para el afio 2022, tomando en cuenta la estrategia de emprendedurismo y
empresariedad y siguiendo las recomendaciones ya establecidas en la evaluacion relacionadas
con: adoptar nuevos objetivos para el fondo; precisar la poblacién meta; adoptar el nuevo modelo
de funcionamiento ligado al mapa de procesos; incluyen el organigrama institucional la unidad
de FOMUJERES.

5. Que en Acuerdo N°3 tomado en Sesion Ordinaria N°27-2022, celebrada el 16 de diciembre del
2022, la Junta Directiva comisiond “...a la Unidad de Asesoria Legal para que revise la
propuesta técnica de modificacion del Decreto Ejecutivo N°377383-MP y su reforma Decreto
N°®42498-MP-MCM y propuesta de reforma al reglamento operativo de Fomujeres de acuerdo
con el nuevo modelo de gestion de FOMUJERES... "

6. Que el nuevo modelo de gestion para FOMUJERES fue aprobado por la Junta Directiva en el
mismo acto, Acuerdo N°3, Sesion Ordina.

SE ACUERDA

1. APROBAR LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL DECRETO EJECUTIVO N° 37783-
MP Y SU REFORMA (DECRETO N°42498-MPMCM) PRESENTADA EN CONJUNTO POR
LA UNIDAD DE ASESOR{A LEGAL Y EL GRUPO AD HOC CONFORMADO POR ESTA
JUNTA DIRECTIVA Y LAS ENMIENDAS QUE ESTE ORGANO DIRECTOR ACUERDA,
LAS CUALES SE ADJUNTAN.
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ENCOMENDAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE INICIE LOS TRAMITES
DE APROBACION FINAL ANTE LEYES Y DECRETOS DE CASA PRESIDENCIAL PARA
LA ENTRADA EN VIGENCIA DE ESTA MODIFICACION.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

5

Andlisis del servicio preventivo de advertencia relacionado con la identificacién de debilidades
en las acciones de control interno lmplementadas en el proceso de comunicacion institucional y
el riesgo generado por la falta de verificacion del contenido de los comunicados emitidos por el
INAMU, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-010-2023, suscrito por el sefior Randall
Umaria Villalobos, Auditor Interno.

ACUERDO NUMERO OCHO
CONSIDERANDO

1.

Que con base en las competencias de la Auditoria Interna indicadas en el articulo 22 inciso d) de
la Ley General de Control Interno , asi como de la norma 1.1.4 del Manual de Normas para el
Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Piblico R-DC-119-2009, se establecen los servicios
preventivos que se deben prestar a la Administracion Activa, entre los cuales se consigna el
instrumento de la Advertencia, el cual permite sefialar posibles riesgos y consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de conocimiento de la Auditoria Interna.

Que mediante oficio INAMU-JD-AI-010-2023 Asunto: SERVICIO PREVENTIVO DE
ADVERTENCIA RELACIONADO CON LA IDENTIFICACION DEDEBILIDADES EN LAS
ACCIONES DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADAS EN EL PROCESO DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL Y EL RIESGO GENERADO POR LA FALTA DE
VERIFICACION DEL CONTENIDO DE LOS COMUNICADOS EMITIDOS POR EL
INAMU, suscrito por el Sr. Randall Umafia Villalobos Auditor Interno en representacién de la
Auditoria Interna, previene e insta al Jerarca del INAMU, para que se analice la situacién
presentada en el documento: “PRONUNCIAMIENTO OFICIAL”.

SE ACUERDA

1.

QUE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INAMU, RELIZARA UNA REVISION DE LO
EXPUESTO EN EL OFICIO INAMU-JD-AI-010-2023 SERVICIO PREVENTIVO DE
ADVERTENCIA RELACIONADO CON LA IDENTIFICACION DE DEBILIDADES EN LAS
ACCIONES DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADAS EN EL PROCESO DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL Y EL RIESGO GENERADO POR LA FALTA DE
VERIFICACION DEL CONTENIDO DE LOS COMUNICADOS EMITIDOS POR EL
INAMU, EN PROCURA DE ANALIZAR LOS ANTECEDENTES, LA BASE LEGAL Y
CONCLUSIONES EXPUESTAS EN DICHO SERVICIO PREVENTIVO, CON EL FIN DE
ANALIZAR 'Y VALORAR LAS POSIBLES ACCIONES POR EJECUTAR ENTORNO A LA
ADVERTENCIA RECIBIDA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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6. Analisis de solicitud de vacaciones de la persona funcionaria Auditora Interna, sefior Randall
Umafia Villalobos, recibido mediante oficio INAMU-JD-AI-011-2023, suscrito por el sefior
Randall Umafia Villalobos, Auditor Interno.

Presidenta Adilia Caravaca Zufliga: administrativamente él esta bajo la jerarquia de la Junta
Directiva.

ACUERDO NUMERO NUEVE

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-JD-AI-011-2023 Asunto: SOLICITUD DE VACACIONES DE LA
PERSONA FUNCIONARIA AUDITORA INTERNA, suscrito por el Sr. Randall Umaiia
Villalobos, Auditor Interno, motivo por el cual se presenta para el conocimiento de la Junta
Directiva del INAMU, la solicitud de vacaciones ordinarias del Auditor Interno correspondientes
a los dias: 30 y 31 de enero, asi como el 1, 2 y 3 de febrero del 2023.

2. Que de acuerdo con lo que establece el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Auditoria Interna en su articulo No.20. Vacaciones, permisos y otros de la persona Auditora, las
vacaciones, permisos y otros asuntos de la persona Auditora Interna deberan ser conocidos y
aprobados por Junta Directiva, motivo por el cual se remite para conocimiento de la Junta
Directiva el oficio INAMU-JD-AI-011-2023 Asunto: SOLICITUD DE VACACIONES DE LA
PERSONA FUNCIONARIA AUDITORA INTERNA.

3. Que de acuerdo con lo que establece el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Interna en su Articulo No.21. Ausencias temporales de la persona Auditora, en casos
de ausencias temporales de la persona Auditora Interna, ésta podra en comun acuerdo con la Junta
Directiva, designar a una de las personas funcionarias de la Auditoria Interna del mayor nivel
inferior al suyo.

4. Que con base en lo citado en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria
Interna en su Articulo No.21. Ausencias temporales de la persona Auditora, el Sr. Randall Umaiia
Villalobos Auditor Interno, sugiere que sea la Sra. Klansy Flores Salguero, Profesional
Especialista del 4rea, quien funja como suplente para el puesto de persona Auditora Interna
durante los dias: 30 y 31 de enero, asi como el 1, 2 y 3 de febrero del 2023, dicha recomendacion
se sustenta en los criterios expuestos mediante el oficio INAMU-JID-AI- 011-2023 el cual cita:

¢ De momento es la tnica Profesional especialista en la Auditoria Interna que cuenta con
experiencia en supervision de personal, requisito indispensable para asumir el puesto de
jefatura.

* Cuenta con experiencia profesional en el 4rea de Auditoria Interna, asi como en las 4reas
de Administracién, Finanzas y Presupuesto.

* Tiene capacidad comunicativa, incentiva el trabajo en equipo, es asertiva, empatica, posee
liderazgo y cuenta con habilidades que son determinantes cuando hay igualdad de
competencias con otras personas funcionarias.
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SE ACUERDA

1.

DAR POR CONOCIDA Y APROBADA LA SOLICITUD DE VACACIONES ORDINARIAS
DEL SR. RANDALL UMANA VILLALOBOS CORRESPONDIENTE A LOS DIAS: 30 Y 31
DE ENERO, AS{ COMO EL 1,2 Y 3 DE FEBRERO DEL 2023.

APROBAR CONFORME A LO EXPUESTO EN EL OFICIO INAMU-JD-AI-011-2023
ASUNTO: SOLICITUD DE VACACIONES DE LA PERSONA FUNCIONARIA AUDITORA
INTERNA, LA RECOMENDACION DEL SR. RANDALL UMANA VILLALOBOS PARA
QUE LA SENORA KLANSY FLORES SALGUERO, SEA NOMBRADA COMO SUPLENTE
PARA EL PUESTO DE PERSONA AUDITORA INTERNA DURANTE LOS DIAS: 30 Y 31
DE ENERO, AS{ COMO EL 1,2 Y 3 DE FEBRERO DEL 2023.

AUTORIZAR A LA AUDITORIA INTERNA DEL INAMU A PROCEDER CON EL
COMUNICADO CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EN LO CONCERNIENTE AL PERIODO DE VACACIONES APROBADO PARA EL SR.
RANDALL UMANA VILLALOBOS AUDITOR INTERNO Y AL NOMBRAMIENTO DE LA
SENORA KLANSY FLORES SALGUERO COMO SUPLENTE EN DICHO PUESTO,
MIENTRAS TRANSCURRA EL PERIODO DE VACACIONES DEL SR. UMANA
VILLALOBOS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
CORRESPONDENCIA

1

. Conocimiento del nuevo monto de las dietas para las personas integrantes de la Junta Directiva

que se aplicard en el periodo 2023, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0034-2023,
suscrito por la sefiora Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

Este documento es de conocimiento y no requiere acuerdo.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

La Presidenta Adilia Caravaca hace un desglose de puntos varios informativos:

1

- El Despacho del INAMU hace una reunién de equipo los lunes y se hace en consulta con las

direcciones técnicas e hicimos un programa del mes internacional de las mujeres; no solo habria
una actividad el 08 de marzo sino habria varias actividades.

e El 08 de marzo propiamente, en la mafiana se haria la presentacién del Plan de Accion de la
PIEG con todas las autoridades (se estd negociando que se realice en el Centro de
Convenciones) y en la noche se llevaria a cabo la presentacion oficial de las galardonadas a
la Galeria de las Mujeres que seria frente a autoridades -més que todo- femeninas, pero
también con organizaciones de mujeres (casi estd confirmado y seria en la noche en el Teatro
Nacional).
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e Otra actividad que se desea llevar a cabo se va a centrar en mujeres jovenes, cultura y ciencia,
habria gran cantidad de eventos culturales y también promocién y estimulo para mujer y
ciencia. Todas las actividades en concreto no estan definidas, existe la posibilidad que sea
tipo evento Tex y traer a grandes figuras y mujeres de la ciencia para estimular; esto se
realizaria en FERCORI.

e Otro evento es Mujeres y Deporte donde se va a hacer un homenaje a mujeres deportistas
destacadas, esto se quiere hacer en el Estadio Nacional.

e Otra actividad que se espera esté lista para entonces y en la cual se ha estado trabajando algiin
tiempo es un plan de accion sobre género, mujeres y cambio climatico (ain no esta bien
definido el nombre) pero es un trabajo que ya se ha venido elaborando con apoyo de PNUD
y compaiieras del Area de Construccion de Identidades; esto se firmaria junto con el Ministro
del Ambiente (ya estd conversado), se presentaria el plan de accion y posteriormente se
firmaria el decreto; lo cual ratificaria el compromiso del Estado, del INAMU y de las
autoridades especializadas en el tema para irse posicionando y avanzar en esa Agenda.

e Esta actividad estd conversada con el Ministro de Agricultura, es una feria sobre mujeres y
seguridad alimentaria que seria en las instalaciones del MAG y se realizaria en conjunto con
la Camara de Economia Social Solidaria, Colegio de Ingenieras Agrénomas, un foro sobre
seguridad alimentaria de la Asamblea Legislativa y el MAG, muy posiblemente se involucre
el INDER, que ademas quiere hacer un congreso sobre mujer rural.

Al no tener més asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero cero dos guién dos mil veintitrés,
realizada bajo la modalidad mixta, concluye al ser las dieciocho horas con cuarenta y dos minutos.

44 Beatriz Castro Zufiiga
Presidenta Secretaria
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